
JAVNA USTANOVA >NACIONALNI PARI(

KORI\ATI(

Na temelju dlanka 134. stavka 1. todke 1. Zakona o zaititi prirode (Narodne novine, broj

80/2013) i dlanka 54. stavka l. Zakona o ustanovama (Narodne novine broj 76/93,29197,

47 /99 i 35/08), Upravno vijeie Javne ustanove >Nacionalni park Komati<, na 21. sjednici, 12.

studenog 2014., donijelo je

STATUT
JAVI\E USTANOVE DNACIONALNI PARI< KORIYATI(

I. OPCE ODREDBE

Clanak t.

(1) Ovim se Statutom uretluje naziv, sjediste, djelatnost, pedat i znak, zastupanje i

predstavljanje, unutamje ustrojstvo, upravljanje i vodenje Javne ustanove >>Nacionalni park

Komati< (u daljnjem tekstu: Ustanova), sastav, imenovanje i razje5enje predsjednika i

dlanova Upravnog vijeia, nadin rada i dono5enja odluka Upravnog vijeia, imenovanje i
razrje5enje ravnatelja, nadin rada i dono5enja odluka ravnatelja, strudni rad Ustanove,

stjecanje imovine i financij sko poslovanje, javnost rada, opii akti, tajnost podataka,

provoclenje zaitite, upravljanje i nadzor Nacionalnog parka >Komatk (u daljnjem tekstu:

nacionalni park), te druga pitanja od znadaja za obavljanje djelatnosti i poslovanje ustanove.

(2) lzrazi koji se u ovom statutu koriste za osobe u muskom rodu, uporabljeni su neutralno i
odnose se na mu5ke i Zenske osobe.

Ctanat Z.

osnivad Ustanove je Republika Hwatska, a osnivadka prava i duinosti u ime Republike

Hrvatske obavlja sredi5nje tijelo drZavne uprave nadlezno za zastitu prirode (u daljnjem

tekstu: Ministarstvo).



Clanak:.

Ustanova ima svojstvo pravne osobe s pravima, obavezama i odgovomostima propisanim
Zakonom o za5titi prirode, aktom o osnivanju i ovim Statutom.

Clanak 4.

(l) Za obveze t pravnom prometu Ustanova odgovara cijelom svojom imovinom.

(2) Republika Ilrvatska solidamo i neogranideno odgovara za obveze ustanove.

II. NAZIV, SJEDISTE, PEEAT, ZNAK I DJELATNOSTI USTANOVE

Clanak 5.

(l) Ustanova u pravnom prometu posluje pod nazivom:

Javna ustanova r>Nacionalni park Komati<.

(2) ustanova u pravnom prometu prema inozemnim tijerima, pravnim i fizidkim osobama
koristi, pored naziva na hrvatskom j eziku, naziv na engleskom jeziku koji glasi:

Public institution Komati National.

ehnak 6.

(l) Sjedi5te Ustanove je u Murteru, Ulica Butina 2.

(2) O promjeni naziva i sjedi5ta Ustanove odluduie osnivad.

ehnak Z.

(1) U pravnom prometu Ustanova koristi pedat.

(2) Pedat je okruglog oblika, promjera 35 mm, s kruZno upisanim tekstom: Javna ustanova
>Nacionalni park Kornati<. Murter.

(3) Ustanova moZe imati vi5e pedata i svaki pedat ima svoj redni broj.

(4) Broj pedata' nadin koristenj4 te osobe odgovome za duvanje pedata, utvrtruje odrukom
ravnatelj Ustanove.



(5) Za potrebe financijske dokumentacije s istim upisanim tekstom koristi se pedat promjera
23 mm.

ehnak 8.

( 1 ) Ustanova ima znak.

(2) Znak ustanove dini kvadrat s dva zaobljena kuta u kojem se nalazi figurativno pikazan niz
pet malih otodiia te logotip s nazivom i kategorijom zastidenog podrudja.

(3) Izgled i nadin kori5teqja znaka ureduje se pravilnikom o jedinstvenom vizualnom
identitetu sustava upravljanja zaiti6enim podrudjima u Republici Hrvatskoj i prirudnicima
osnovnih i sekundamih grafidkih standarda za njegovu primjenu koji se izraduju temeljem
toga Pravilnika.

Clanak 9.

(l) Djelatnost ustanove je zastita, odrZavanje i promicanje nacionalnog parka u cilju zastite i
oduvanja izvomosti prirode, osiguravanja neometanog odvijanja prirodnih procesa i odrZivog
kori3tenja prirodnih dobara, nadziranje provodenja uvjeta i mjera za.stite prirode na podrudju
kojim upravljaju te sudjelovanje u prikupljanju podataka u svrhu pra6enja stanja oduvanosti
prirode (monitoring).

(2) Ustanova djelatnost iz stavka l. ovoga dlanka obavlja kao javnu sluZbu.

ehnak 10.

Radi obavljanja djeratnosti iz dlanka 9. ovoga statuta u ustanovi se obavljaju i slijedeie
djelatnosti:

- zastita biljnog i zivotinjskog svijeta, vod4 tla i krajolika, te drugih znamenitosti
nacionalnog parka,

- odrZavanje, promicanj e i prezentacija prirodne i kultume bastine nacionalnog parka,

- prihvat, vodenje i prijevoz posjetitelja nacionalnog parka,

- turistidke usluge u ostalim oblicima turistidke ponude: seoskom, zdravstvenom,
kultumom, wellness, kongresnom, za mlade, pustolovnom, lovnom, Sportskom, golf
turizrnu, Sportskom ili rekreacijskom ribololu na moru, roniladkom turizmu. i dr..



- ostale turistidke usluge - iznajmljivanje pribora i opreme za sport i rekreaciju, kao sto su

sandoline, daske zajedrenje, bicikli na vodi, suncobrani, lehljke i sl.,

- prihvat, informiranje, strudno vodenje i prijevoz posjetitelja nacionalnog parka sukladno
posebnim propisima,

- pripremanje hrane i pruZanje usluga prehrane,

- pripremanje i usluZivanje pi6a i napitaka,

- pru2nje usluga smjeStaj4

- pripremanje hrane za potrosnju na drugom mjestu sa ili bez usluZivanja (u prijevoznom
sredstvu, na priredbama i sl.) i opskrba tom hranom (catering),

- iznajmljivanje predmeta za osobnu uporabu,

- trgovina na veliko i malo,

- obavljanje trgovadkog posredovanja na domaiem i inozemnom trzistu.

- specijalizirana trgovina na malo suvenirima, rukotvorinama i religijskim predmetima te
umjetninama,

- poticanje izrade proizvoda autohtone kultue (etnolosko blago), sakuprjanje i izlozbu
arheoloikog ili kultumog blaga i sl.,

- izdavadkadjelatnost,

- djelatnost marina"

- odvoz smeC4

- sakupljanje otpada za potrebe drugih,

- prijevoz otpada za potrebe drugih,

- posredovanje u organiziranju uporabe i/ili zbrinjavanja otpada u ime drugih,

- skupljanje, uporabe i/ili zbrinjavanja (obrad4 odlaganje, spaljivanje i drugi nadini
zbrinjavanja otpada), odnosno djelatnost gospodarenja posebnirn kategorijama otpada.



III. USTROJSTVO USTANOVE

ehnak 1t.

(1) Ustanova se ustrojava kao jedinstvena ptavna osoba bez podruZnica u svom sastavu.

(2) unutarqle ustrojstvo Ustanove, opis poslova i nadin rada unutamjih ustrojstvenih jedinica,

ureduje se pravilnikom o unutamjem ustrojstvu.

IV. UPRAVLJANJE I VODENJE USTANOVE

Chnak tz.

Tijela Ustanove su Upravno vije6e i ravnatelj.

1. Upravno vijeCe

e tanak tg.

(1) Ustanovom upravlja Upravno vijeie koje ima predsjednika i detiri dlana.

(2) Predsjednika i dlanove Upravnog vijeia imenuje i razrjesuje ministar nadleZan za Doslove
za5tite prirode (u daljnjem tekstu: ministar).

(3) Jednog dlana upravnog vi.ie6a biraju radnici Ustanove iz svojih redova u skladu s

odredbama posebnog propisa kojim se ureduju radni odnosi.

(4) Mandat predsjednika i dlanova Upravnog vijeda traje 4 godine.

ehnat t+.

(1) Upravno vije6e:

- donosi statut,

- donosi poslornik o svom radu,

- donosi plan upravlj anj a,

- donosi godi3nji program zaitite, odrZavanja, oduvanja, promicanja i koriitenja i prati
njegovo izvrSavanj e,



- donosi godi5nji financijski plan i godiSnji obradun,

- raspisuje javni natjedaj za izbor ravnatelj4

- raspisuje javni nadedaj te imenuje i razrjesava strudnog voditelja, glavnog duvara prirode,

duvare prirode i delnike unutamjih ustroj swenih j edinica,

- donosi pravilnik o unutamjem ustrojswu, pravilnik o placama i pravilnik o radu,

- donosi odluke o raspolaganju nepokretnom imovinom Ustanove uz suglasnost vlade

Republike Hrvatske,

- donosi odluke o raspolaganju pokretnom imovinom Ustanove, odnosno sklapanju drugog

pravnog posl4 pojedinadna vrijednost koje ne prelazi iznos od 2.500.000,00 kuna, a iznad

toga uz suglasnost Vlade Republike Hrvatske,

- odluduje o davanju u zakup objekata i prostora ustanove ili mijenjanju njihove namjene,

- odluduje o drugim pitanjima utvrdenim Zakonom o zastiti prirode i drugim propisima,

aktom o osnivanju i ovim statutom, kao i o drugim pitanjima koja se odnose na
upravljanje Ustanovom, a za koja nije propisana nadleinost ravnatelja.

(2) Plan upravljanja i godisnji progam zastite, odrzavanja, oduvanja, promicanja i koristenja
donosi se uz suglasnost Ministarstv4 po prethodno pribavljenom misljenju Driavnog zzvoda
za zaStitu prirode (u daljnjem tekstu: Zavod).

(3) upravno vije6e donosi statut, pravilnik o unutamjem ustrojstru i pravilnik o plaiama uz
suglasnost Ministarstva, a pravilnik o radu sukladno posebnom propisu kojim se uretruju radni
odnosi.

Ctanak tS.

(1) Upravno vijede obavlja poslove iz svoje nadleZnosti na siednicama.

(2) Sjednice upravnog vije6a odrZavaju se prema potrebi, a najmanje jedanput u tri mjeseca.

(3) Sjednice upravnog vijeda saziva predsjednik Upravnog vije6a na vlastitu inicijativu.

(4) Predsjednik je duzan sazvati sjednicu i ako to od njega zatraii ministar, najmanje tri dlana
upravnog vijeia ili ra'nateli, i to najkasnije u roku od 15 dana od dana dostavljanj a zahtjeva
u pisanoj formi.



(5) Ako predsjednik ne sazove sjednicu Upravnog vije6a u roku od 15 dana od dostavljenog

zahtjev4 sjednicu 6e u narednih 15 dana sazvati predlagatelj.

Ctanak t0.

(1) Upravno vijeie pravovaljano raspravlja i odluduje kad je na sjednici nazodno vi5e od

polovice ukupnog broja dlanova.

(2) Upravno vije6e donosi odluke veiinom glasova nazodnih dlanova.

(3) Statut, plan upravljanja, godi5nji program zaStite, odrZavanja, oduvanja, promicanja i

kori3tenja i godiSnji financijski plan donose se ve6inom glasova svih dlanova Upravnog

vijeda.

(4) U radu Upravnog vijeia sudjeluju bez prava odludivanja ravnatelj, strudni voditelj, tajnik
Ustanove i glavni duvar prirode.

(5) sjednicama Upravnog vijeia mogu biti nazodne i druge osobe koje pozove predsjednik

Upravnog vijeda ili ih u svojstvu izvjestitelja po pojedinim todkama dnevnog reda odredi

ravnatelj.

(6) Nadin rad4 odludivanja i obavjel6ivanja javnosti o radu Upravnog vijeia poblize se

uretluje njegovim poslovnikom.

Ctanat tZ.

(1) Predsjedniku i dlanu Upravnog vijeia duZnost prestaje i prije isteka vremena na koje su
imenovani:

- podno5enjem pisane ostavke,

- opozivom,

- ako ne ispunjava svoje duZnosti,

- ako svojim radom grubo krSi propise i op6e akte Ustanove,

- ako je pravomodnom sudskom odrukom utwdeno da je podinio kazneno djelo za koje se

moLe izlretikazna zawora

- ako postoji drugi vaZan razlog za razrje5enje.



(2) Prijedlog za ra"rje5enje predsjednika ili dlana Upravnog vijeta zbog nastupa okolnosti iz

stavka 1. todke 3. i 4. ovoga dlanka mogu podnijeti Upravno vije6e ili ravnatelj. Prijedlog se

mora pismeno obrazloZiti.

(3) Odluku o razrje5enju duZnosti predsjednika ili dlana Upravnog vije6a donosi ministar.

(4) U sludaju razrje5enja predsjednika ili dlana Upravnog vijeia zamjena se imenuje u roku

od 30 dana, na vremensko razdoblje koje je preostalo u mandatu predsjednika ili dlana

Upravnog vije6a koji je razrije5en.

Clanak t g.

(1) Upravno vije6e moZe imenovati povjerenstva i odbore radi rje5avanja odre<lenih pitanja iz

svoje nadleZnosti.

(2) Broj dlanova povjerenstva i odbora, djelokrug i nadin njihovog rada, Upravno vije6e

odreduje odlukom o njihovom osnivanju.

ehnak tq.

(l) Predsjednik i dlanovi upravnog vije6a imaju pravo na naknadu za svoj rad u upravnom

vije6u, te pravo na naknadu troskova nastalih radi prisustvovanja sjednicama upra'nog
vij eda.

(2) visinu naknade za rad predsjednika i dlanova upravnog vijeia utvrduje ministar odlukom.

Clanak ZO.

Upravno vijeie dostavlja Ministarstw i Zavodu izvjelie o ostvarivanju plana upravlja4ia i
godi5njeg programa zastite, odrzavanja, oduvanja, promicanja i koristenja do l. oZujka teku6e

godine za prethodnu kalendarsku godinu.

2. Ravnatelj

Clanak 21.

(1) Voditelj Ustanove je ravnatelj.

(2) Ravnatelj organizira, vodi rad i poslovanje Ustanove, a osobito:



- zastupa i predstavlja Ustanovu,

- poduzima pravne radnje u ime i za radun Ustanove,

- zastupa Ustanovu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZavnim

tijelima, te pravnim osobama s javnim ovlastima,

- skrbi o provodenju i izvr3avanju odluka Upravnog vijeia,

- odgovoranje za zakonitost rada Ustanove,

- predlaZe godi5nji program za5tite, odrZavanja, oduvanj4 kori5tenja i promicanj4

- predlaZe godi5nji financijski plan,

- skrbi o izwSenju godi5njeg financijskog plana,

- predla:Ze donosenje opiih akata koje donosi Upravno vije6e, te donosi opie akte utvrdene

ovim Statutom,

- skbi o provedbi op6ih akata Ustanove i donosi upute u svezi s tim,

- podnosi Upravnom vijeiu izvjesie o ostvarivanju godisnjeg programa rada i o

financijskom obradunu,

- predlaZe raspodjelu sredstava i dinamiku kori5tenj4

- podnosi Upravnom vije6u prijedloge i mi jenja o pojedinim pitanjima rada i poslovanja"

- predlaZe izbor, odnosno imenovanje i razrjesenje strudnog voditerja, gravnog duvara
prirode te drugih delnika unutamjih ustrojstvenih jedinica, te odluduje o zasnivanju i
prestanku radnog odnosa na odredeno i neodredeno wijeme s drugim radnicima Ustanove.

- sklapa ugovore o radu,

- odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije,

- obavlja i druge poslove utwdene ovim Statutom i drugim op6im aktima Ustanove.

(3) Ravnatelj ima sva ovlastenja u pravnom prometu u sklopu djelatnosti upisanih u sudski
registar.

(4) Ravnatelj u sludaju odsutnosti ili sprijedenosti odreduje osobu koja 6e ga zamjenjivati.
Ako ravnatelj ne odredi osobu koja 6e ga zamjenjivati zamjenjuje ga strudni voditeli, a u
sludaju odsutnosti strudnog voditelja, zamjenjuje ga glavni duvar prirode.



(tanakzz.

(1) Ravnatelj ne moZe bez prethodne odluke Upravnog vije6a sklapati pravne poslove o

raspolaganju nepokretnom imovinom Ustanove.

(2) Ravnatelj donosi odluke o raspolaganju pokretnom imovinom ustanove, odnosno

sklapanju drugog pravnog posla, pojedinadna vrijednost koje ne prelazi iznos od 200.000,00

kuna.

(3) Ravnatelj moze sklopiti pravni posao o raspolaganju pokretnom imovinom Ustanove ili
drugi pravni posao, pojedinadna wijednost kojeg prelazi iznos iz stavka 2. ovoga dlanka,

samo temeljem prethodne odluke Upravnog vije6a.

(4) Ugovore o izvodenju projekata koji se financiraju u cijelosti ili dijelom iz sredstava treiih
osoba, ravnatelj moZe sklopiti samo temeljem prethodne odluke Upravnog vijeia.

Clanak z:.

(1) Ravnatelj ustanove odgovara za svoj rad i rad Ustanove Ministarshu i Upravnom vije6u.

(2) Izvje56e o svom radu i radu ustanove ravnatelj podnosi Ministarstvu najmanje jedanput

godiSnje.

(3) Ravnatelj odgovara Upravnom vije6u i za izvrlavanje njegovih odluka, zakljudaka i drugih
akata.

Clnak24.

Ravnatelj moZe pismeno ovlastiti pojedine radnike Ustanove za poduzimanje odreclenih radnji
u cilju izvr5avanja poslova Ustanove, ali samo u granicama punomodi.

ehnak Zs.

(l) Ravnatelj moZe u granicama svoje ovlasti dati punomoc drugoj osobi da u granicama dane

punomoii ?astupa ustanovu u pravnom promefu, sukladno odredbama zakona koiima se

ure<luju obvezni odnosi.

(2) SadrZaj i trajanje punomo6i odretluje ravnatelj pri njezinom izdavanju.



(3) Ravnatelj izvje5duje Upravno vijeie o izdanim punomodima, a izdavanje generalne

punomoii upisuje se u sudski registar.

e lanak 20.

(l) Ravnatelja imenuje i razrje5uje ministar na temelju javnog natjedaja koji raspisuje

Upravno vijeie.

(2) Natjedaj za imenovanje ravnatelja objavljuje se u dnevnom tisku i Narodnim novinama.

(3) Za ravnatelja moZe se imenovati osoba koja ima zaw5en preddiplomski i diplomski

sveudili5ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudili5ni studij ili specijalistidki

diplomski strudni studij iz podrudja prirodnih, biotehnidkih, biomedicinskih, tehnidkih i
druStvenih podrudj4 s najmanje pet godina radnog iskustva u struci.

(4) Mandat ravnatelja traje 4 godine i ista osoba se moZe ponovno imenovati.

(5) Me<lusobna prava i obveze ravnatelja i Ustanove ureduju se ugovorom o radu, koji u ime

Ustanove sklapa predsjednik Upravnog vije6a, u skladu s odlukom Upravnog vije6a o bitnim

sastojcima ugovora.

ttnakzl.

(1) Natjedaj za ravnatelja traje 8 dana.

(2) ustanova je duzna dostaviti Ministarstvu cjelokupnu natjedajnu dokumentaciju u roku od

8 dana od dana isteka roka za podno3enje prijava. o zaprimljenim prijavama Ustanova vodi

upisnik. upisnik sadrZi redni broj prijave prema redoslijedu zaprimanja, datum i sat njezinog

zaprimanja te podatke o kandidatu ukoliko su oni poznati. Redni broj prijave iz upisnika

zajedno s datumom zaprimanja upisuje se u gomji desni ugao prednje strane kuverte.

Dokumentacija se Ministarstvu dostavlja u zatvorenim kuvertama zajedno s upisnikom.

(3) Kandidati se obavjestavaju o izboru, odnosno imenovanju najkasnije u roku od 45 dana od

dana isteka roka za podno5enja prijava.

(4) Ako se na raspisani natjedaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude

izabran, natjedaj ie se ponoviti.



(5) Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjedaja imenovat ie se wSitelj

duZnosti ravnatelja, ali najdulje do godine dana.

V. STRUENI RAD USTANOVE

Strudni voditelj

ehnak 28.

(1) Shudni rad Ustanove vodi strudni voditelj.

(2) Strudnog voditelja imenuje i razrje5ava Upravno vije6e na temelju javnog natjedaja kojega

raspisuje Ustanova. Mandat strudnog voditelja traje detiri godine i ista osoba moZe biti
ponovno izabrana.

(3) Za strudnog voditelja moZe se imenovati osoba koja ima zawlen preddiplomski i
diplomski sveudiliSni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveudili5ni studij ili
specdalistidki diplomski strudni studij iz prirodnih, biotehnidkih, biomedicinskih i tehnidkih

podrudja, s najmanje pet godina radnog iskustva u struci.

Clmak29.

(l) strudni voditelj nadzire i provodi izvr5avanje pojedinih strudnih poslova u skropu

djelatnosti zastite, odrzavanja, promicanja i kori5tenja nacionalnog parka, a na temelju

godi5njih i dugorodnih planova i program4 a osobito:

- vodi strudni rad Ustanove uz suglasnost ravnatelja,

- vodi, organizira i koordinira rad unutamje ustrojswene jedinice u kojoj se obavljaju

strudni poslovi za5tite i oduvanja nacionalnog park4

- predlaZe i koordinira istraZivadke aktivnosti u nacionalnom parku uz suglasnost ravnatelj4

a u prvom redu te aktivnosti poduzima poradi inventarizacije nacionalnog parka,

- prati i proudava stanje prirode, predlaZe i poduzima mjere za5tite u nacionalnom parku,

- u suradnji s ravnateljem organizira i razraduje prijedloge za aktualne znanstveno-

istraZivadke projekte u nacionalnom parku,

- prati obveze koje proistidu iz ugovora o znanstveno-istraZivadkim projektima u

nacionalnom parku,



- izraduje analize i informacije iz podrudja zaitite prirode u nacionalnom parku,

- suratluje s ovla5tenim tijelima - inspekcijama s ciljem provodenja efikasnije zaitite na

podrudj u nacionalnog parka,

- u suradnji s nadleZnim tijelima za zaititu kultume i prirodne baitine evidentira, proudava i

prati stanje spomenika kulture u nacionalnom parku,

- predlaie i koordinira sve radnje yezane z,z za5titu, odrZavanje, promicanje i edukaciju u

nacionalnom parku,

- prati odvijanje svih oblika djelatnosti, a posebno one koje bi u podrudju za5tite unijele

nepopravlj ive udinke,

- koordinira i vodi uspostavljanje informacijsko-dokumentacijskog sustava na podrudju

zaitite nacionalnog parka,

- radi i druge poslove prema nalogu ravnatelja.

(2) Shudni voditelj odgovara za svoj rad Upravnom vijedu i ravnatelju.

(3) Podatke o stanju prirode koji se prikupljaju sukladno Zakonu o zastiti prirode, strudni

voditelj je duan dostavljati Zavodt.

VI, IMOVINA I FINANCIJSKO POSLOVANJE USTANOVE

ehnak 30.

Imovinu ustanove dine stvari, prava i novdana sredstva koja su pribavljena od osnivada i
stedena radom i poslovanjem Ustanove, ili pribavljena iz drugih izvora.

eUnak tt.

Imovinom ustanove raspolaZe Upravno vijeie i ravnatelj u skladu s ovim Statutom i
zakonom.

ehnak 32.

(l) sredstva za rad Ustanove i obavljanje njene djelatnosti iz dlanka 9. ovoga statuta

osiguravaju se iz:

- drZavnog proraduna,



- prihoda od koriStenja Nacionalnog parka >Komatk,

- prihoda od naknad4

- drugih izvora utvrdenih Zakonom o za5titi prirode i posebnim propisima.

(2) Na koriStenje sredstava ustanove primjenjuju se propisi koji ureduju koristenje sredstava

proradunskih korisnika.

Clanak 33.

(1) Za svaku poslovnu godinu Ustanova donosi godisnji financijski plan. Godisnji financijski

plan donosi se do 3 l. prosinca tekuie godine za slijededu.

(2) Ako ne postoje uvjeti da se financijski plan donese u propisanom roku i za plansku

godinu, donosi se priwemeni financijski plan za najdulje tri mjeseca poslovanja Ustanove.

(3) odluku o financijskom planu i privremenom financijskom planu donosi Upravno vijeie na

prijedlog ravnatelja.

(4) Za izvrlenje godi3nj eg financij skog plana odgovoran je ravnatelj.

ehnak l+.

(1) Ustanova nakon isteka poslovne godine izracluje godilnje financijsko izvjesie i najkasnije

u roku od 30 dana od dana nakon usvajanja dostavlja ga Ministarstw.

(2) Pri usvajanju godiSnjeg financijskog izvjeSia ravnatelj podnosi Upravnom vijeiu izvjesde

o poslovanju Ustanove za proteklu godinu.

itanak:s.

Naredbodavac za izvr5enje financijskog plana je ravnatelj.

Clanak 36.

Ustanova posluje preko jedinstvenog raduna.



VII. JAVIIOST RADA USTANOVE

Clanak 37.

(1) Rad Ustanove je javan.

(2) Javnost rada Ustanove osigurava se dostupnosiu podataka o radu Ustanove te
omogu6avanjem pristupa drugim informacijama kojima ustanova raspolaZe sredstvima
javnog informiranja i drugim korisnicima prava na pristup informacijama na jednak nadin i
pod jednakim uvjetima, u skladu sa zakonom i opiim aktom Ustanove.

(3) Ja'nost rada osigurava se objavljivanjem statuta i opiih akata ustanove na oglasnoj plodi
i na sluZbenim web stranicama Ustanove.

(4) Ustanova moZe ograniditi pristup informacijama sredstvima javnog informiranja i drugim
korisnicima prava na informaciju u sludajevima propisanim zakonom kojim se ureduje pravo
na pristup informacij ama.

elanak 38.

obavijesti o radu i poslovanju Ustanove sredstvima javnog informiranja mogu davati samo
ravnatelj, odnosno osoba koju ravnatelj za to ovlasti.

VIII. OPCIAKTI

ehnak lg.

op6i akti Ustanove su Statut, pravilnici, prav a, kodeksi, posro'nici i odluke kojima se na
op6i nadin urerluju pojedina pitanja u vezi s djelatno5iu Ustanove.

ilanak +0.

(1) Ustanova ima slijede6e opie akte:

- statut,

- pravilnik o unutamjem ustrojstvu,

- pravilnik o pla6ama,

- pravilnik o radu,

- pravilnik o za5titi na radu,



- pravilnik o zastiti od pozar4

- pravilnik o arhivskom i registratumom gradivu,

- poslovnik Upravnog vije64

- druge op6e akte u skladu sa zakonom, drugim propisom i ovim statutom.

(2) OpCe akte iz stavka 1., todke 1.,2.,3.,4. i 8. ovoga dlanka donosi Upravno vijeie, a druge

op6e akte ravnatelj u skladu s ovim Statutom.

etanat et.

(l) Postupak dono5enja opieg akta Ustanove pokre6e se prijedlogom op6eg akta.

(2) Pravo predlaganja opdeg akta iz nadleZnosti Upravnog vijeda ima svaki dlan Upravnog

vijeda i ravnatelj.

(3) Op6i akti Ustanove stupaju na snagu prvog dana od dana objave na oglasnoj plodi

Ustanove.

(4) Na izvomike Statuta i drugih op6ih akata stavlja se pedat Ustanove.

rX. TAJNOSTPODATAKA

l. Poslovna tajna

ehnak+2.

Poslovnom tajnom smatraju se podaci koji su zakonom, drugim propisom ili op6im aktom

ustanove utvrdeni kao poslovna tajna, planovi i mjere fizidko-tehnidke zastite obiekata i
imovine te mjere informacijske sigumosti.

Clanak 43.

Kao tajna duvaju se i podaci:

- koji se kao poslovna i profesionalna tajna saznaju od tijela javne vlasti i drugih pravnih i
fizidkih osoba.

- koji su klasificirani stupnjem tajnosti, a odnose se na poslove koji se obavljaju s vladom

Republike lLvatske, Ministarstvom obrane, oruzanim snagama Republike Hrvatske,



Ministarstvom unutamjih poslova, DrZavnim odvjetniStvom i sigumosno-obavjeStajnim

sluZbam4

koji sadrZe ponude na natjedaj, javno nadmetanje ili draZbu do objave rczlrltata natjedaja,

javnog nadmetanja, odnosno draZbe koji su zakonom, drugim propisom ili opiim aktom,

donesenim na temelju zakon4 utvrdeni kao tajni podaci od posebnog gospodarskog

znatenja.

2. Profesionalna tajna

Clanak 44.

Profesionalnom tajnom smatraju se osobni podaci radnika i drugih osoba koje saznaju radnici
Ustanove u obavljanju svoga zanimanja i svojih poslova ili koje saznaju dlanovi Upravnog

vijeda i drugih tijela Ustanove, a dije bi neovlaiteno otkrivanje moglo Stetiti interesu osobe na
koju se podaci odnose ili dlanovima njene obitelji.

Clanat +s.

(1) ustanova poduzima odgovarajuie tehnidke, kadrovske i organizacij ske mjere za zaStitu
osobnih podataka od gubitka, r.rnistenja, nedopustenog pristupa, nedopustene promjene,
nedopuitenog objavljivanja i svake druge zlouporabe.

(2) Radnici ustanove i dlanovi tijela Ustanove koji u sklopu svojih poslova obraduju ili
saznaju za podatke koji se smatraju profesionalnom tajnom obvezno potpisuju izjavu o
povjerljivosti.

(3) Ustanova 6e pri eventualnom povjeravaqiu posrova u vezi s obradom podataka drugoj
pravnoj ili fizidkoj osobi ugovorom obvezati izvrsitelja obrade na postupanje s osobnim
podacima u skladu sa zakonom.

3. Ovlast za priopdavanje tajne i povreda obveze duvanja tajne

e lanak +6.

(1) Podatke koji se smatraju tajnom treiim osobama smije dati na uvid ravnatelj i osoba koju
ravnatelj za to ovlasti pisanom punomodi, pod uvjetima utvrclenim zakonom.



(2) Povreda duinosti duvanja tajne osobito je teska poweda radne obveze i osnova za naknadu

eventualno pretrpljene stete.

(3) O duvanju tajne brine se ravnatelj.

X. UPRAVLJANJE INADZOR

1. Upravljanje

Clanak +2.

(1) Upravljanje nacionalnim parkom provodi se na temelju plana upravljanja.

(2) Plan upravljanja donosi se za razdoblje od deset godina, uz mogu6nost izmjene i/ili
dopune nakon pet godina.

(3) Plan upravljanja odretluje ciljeve upravljanj4 aktivnosti za postizanje ciljeva upravljanja i
pokazatelje udinkovitosti upravlj anj a.

(a) sadrzaj plana upravljanja, postupak njegova donosenja, izmjene i/ili dopune pobliZe

propisuje ministar pravilnikom.

(5) Pravne i fizidke osobe koje obavljaju djelatnosti u nacionalnom parku duzne su se

pridrZavati plana upravlj anj a.

(6) Prijedlog plana upravljanja Ustanova je duzna staviti na uvid javnosti sukladno posebnom

propisu kojim se ureduje za.Stita okoli5a.

2. Nadzor

elanak 48.

(1) Upravni nadzor nad zakonitoS6u rada i op6ih akata ustanove obavlja Ministarctvo.

(2) Nadzor nad strudnim radom Ustanove obavlja Ministarstvo.

ehnak +9.

(1) Neposredni nadzor u nacionalnom parku obavljaju glavni duvar prirode i duvari prirode.



(2) Poslovi duvara prirode organizirani su u posebnoj unutamjoj ustrojswenoj jedinici
Ustanove na delu koje se nalazi glavni duvar prirode.

Clanat SO.

( I ) opii uvjeti i zapreke za wrJaun u sluZbu za glavnog duvara prirode i duvara prirode
propisuju se Zakonom o zaititi prirode. pravilnikom o unutamjem ustrojstvu mogu se
propisati i drugi uvjeti za prijam u sluZbu - posebni uvjeti.

(2) Za glavnog duvara prirode moze se imenovati osoba koja ima najmanje zawSen
preddiplomski sveudilisni studij ili strudni studij u trajanju od najmanje tri godine iz
prirodnih, biotehnidkih, biomedicinskih, tehnidkih ili druiwenih podrudja, s najmanje tri
godine radnog iskustva u struci, te ima poloZen strudni ispit.

(3) Za duvara prirode moZe se imenovati osoba koja ima najmanje srednju skolsku spremu ili
srednju strudnu spremu, s najmanje jednom godinom radnog iskustva te ima porozen strudni
ispit.

(4) Glavnog duvara prirode i duvara prirode na prijedlog ravnateua imenuje i razrjeiuje
Upravno vije.e na temelju provedenog javnog natjedaja. Iznimno, ako u Ustanovi postoje
radnici koji ispunjavaju zakonom propisane uvjete za obavljanje poslova glavnog duvara
prirode i duvara prirode' u sludaju potrebe za tim radnim mjestom, Upravno vije6e moZe ih
imenovati iz redova radnika bez provoilenj a javnog natjedaja.

(5) Upravno vije.e razrijesiti 6e glavnog duvara prirode i duvara prirode na prijedlog
ravnatelja, ako:

- sam zatraZi razrje5enje,

- nastanu razlozi koji prema posebnim propisima ili prema propisima kojima se uretruiu
radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu.

- ne postupa prema propisima i op6im aktima i bez valjanog razloga ne provodi odluke
Upravnog vijeda ili ravnatelja ili postupa u suprotnosti s njim4



- svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzrodi Ustanovi Stetu ili ako zanemaruje ili
nesavjesno obavlja svoje duZnosti te su time nastale ili mogu nastati veie smetnje u

obavljanju poslova Ustanove.

Clanak 51 .

(1) ovlasti glavnog duvara prirode i duvara prirode te njihovi poslovi propisuju se Zakonom o

za5titi prirode.

(2) Nadin polaganja strudnog ispita, nadin rada i postupanja glavnog duvara prirode i duvara

prirode i kori5tenja ovlasti, sadrzaj, oblik i nadin izdavanja zna(ke i sluZbene iskaznice, izgled

odore te vizualni identitet sluzbenih vozila i plovila duvara prirode propisuje ministar
pravilnikom.

XI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 52.

op6i akti iz dlanka 40. stavka l. ovoga Statuta uskladiti 6e se s odredbama ovos statuta u
roku od 30 dana od dana njegovog stupanja na snagu.

e lanak 53.

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vaZiti:

(1) statut Javne ustanove >Nacionalni park Komatk, KLASA:612-07| 11-70102. URBRoJ:
01- 0l/11-14 od 19.05.2011.

(2) Postupci zapodeti po statutu Javne ustanove ,Nacionalni park Komati,. od 19. 05.
201 I . godine, dovrsit 6e se prema odredbama tog Statuta.



ehnak 54.

ovaj Statut Javne ustanove Nacionalni park Kornati stupa na snagu nakon pribavljanja

suglasnosti ministarstva nadleZnog za poslove zaStite prirode, prvog dana od dana objave na

oglasnoj plodi Ustanove.

KLASA:612-07 114-7 0 I ll
URBROJ:2 1 82ll -15 I 5 -07 -l 4'7

Murter, 12. studenog 2014.

Utvrriuje se da je ovaj Statut objavljen na oglasnoj plodi Ustanove 9o.!.2014. te je stupio na

snag!9l .lA.zov.

UMurteru, Jo. lJ' .zotc.


