JAVNA USTANOVA »NACIONALNI PARK
KORNATI«

Na temelju ¢lanka 134. stavka 1. to¢ke 1. Zakona o zastiti prirode (Narodne novine, broj
80/2013) 1 ¢lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama {Narodne novine broj 76/93, 29/97,
47/99 1 35/08), Upravno vijece Javne ustanove »Nacionalni park Kornati«, na 21. sjednici, 12.

studenog 2014., donijelo je

STATUT

JAVNE USTANOVE »NACIONALNI PARK KORNATI«

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim se Statutom ureduje naziv, sjedifte, djelatnost, petat i znak, zastupanje i
predstavljanje, unutarnje ustrojstvo, upravljanje i vodenje Javne ustanove »Nacionalni park
Kornati« (u daljnjem tekstu: Ustanova), sastav, imenovanje i razrjeSenje predsjednika i
¢lanova Upravnog vijeca, nalin rada i dono3enja odluka Upravnog vijeéa, imenovanje i
razrjeSenje ravnatelja, nalin rada i donoSenja odluka ravnatelja, struéni rad Ustanove,
stjccanje imovine i financijsko poslovanje, javnost rada, opéi akti, tajnost podataka,
provodenje zastite, upravljanje i nadzor Nacionalnog parka »Komati« (u daljnjem tekstu:

nacionalni park), te druga pitanja od znagaja za obavljanje djelatnosti i poslovanje Ustanove.

(2) Izrazi koji se u ovom Statutu koriste za osobe u mugkom rodu, uporablieni su neutralno i

odnose se na muske i Zenske osobe.

Clanak 2.

Osniva¢ Ustanove je Republika Hrvatska, a osnivatka prava i duZnosti u ime Republike
Hrvatske obavlja sredi3nje tijelo drzavne uprave nadleZno za zastitu prirode (u daljnjem

tekstu: Ministarstvo).



Clanak 3.

Ustanova ima svojstvo pravne osobe s pravima, obavezama i odgovornostima propisanim

Zakonom o zastiti prirode, aktom o osnivanju i ovim Statutom.
Clanak 4.
(1) Za obveze u pravnom prometu Ustanova odgovara cijelom svojom imovinom.
(2) Republika Hrvatska solidarno i neograniceno odgovara za obveze Ustanove.
IL. NAZIV, SJEDISTE, PECAT, ZNAK 1 DJELATNOSTI USTANOVE
Clanak 5.
(1) Ustanova u pravnom prometu posluje pod nazivom:
Javna ustanova »Nacionalni park Kornati«.

(2) Ustanova u pravnom prometu prema inozemnim tijelima, pravnim i fizi¢kim osobama

koristi, pored naziva na hrvatskom Jeziku, naziv na engleskom jeziku koji glasi:
Public institution Kornati National.
Clanak 6.
(1) Sjediste Ustanove je u Murteru, Ulica Butina 2.
(2) O promjeni naziva i sjedista Ustanove odluduje osnivag.
Clanak 7.

(1) U pravnom prometu Ustanova koristi pecat.

(2) Petat je okruglog oblika, promjera 35 mm, s kruno upisanim tekstom: Javna ustanova
»Nacionalni park Kornati«, Murter.

(3) Ustanova moZe imati vise pecata i svaki pedat ima svoj redni broj.

(4) Broj petata, nagin koristenja, te osobe odgovorne za &uvanje pedata, utvrduje odlukom

ravnatelj Ustanove.



(5) Za potrebe financijske dokumentacije s istim upisanim tekstom Koristi se pecat promjera

23 mm.
Clanak 8.
(1) Ustanova ima znak.

(2) Znak ustanove &ini kvadrat s dva zaobljena kuta u kojem se nalazi figurativno prikazan niz

pet malih otogi¢a te logotip s nazivom i kategorijom zastienog podrudja.

(3) Izgled i nacin koristenja znaka ureduje se Pravilnikom o Jedinstvenom vizualnom
identitetu sustava upravljanja zaStiéenim podru¢jima u Republici Hrvatskoj i prirunicima
osnovnih i sekundarnih grafi¢kih standarda za njegovu primjenu koji se izraduju temeljem

toga Pravilnika.
Clanak 9.

(1) Djelatnost Ustanove je zastita, odrZavanje i promicanje nacionalnog parka u cilju zastite i
ofuvanja izvornosti prirode, osiguravanja neometanog odvijanja prirodnih procesa i odrzivog
koriStenja prirodnih dobara, nadziranje provodenja uvjeta i mjera zadtite prirode na podrudju
kojim upravljaju te sudjelovanje u prikupljanju podataka u svrhu praéenja stanja o¢uvanosti

prirode (monitoring).

(2) Ustanova djelatnost iz stavka 1. ovoga Elanka obavlja kao javnu sluzbu,
Clanak 10.

Radi obavljanja djelatnosti iz &lanka 9. ovoga Statuta u Ustanovi se obavljaju i slijedece

djelatnosti:

zaftita biljnog i Zivotinjskog svijeta, voda, tla i krajolika, te drugih znamenitosti

nacionalnog parka,
— odrZavanje, promicanje i prezentacija prirodne i kulturne bastine nacionalnog parka,
— prihvat, vodenje i prijevoz posj etitelja nacionalnog parka,

— turisticke usluge u ostalim oblicima turistitke ponude: seoskom, zdravstvenom,
kulturnom, wellness, kongresnom, za mlade, pustolovnom, lovnom, $portskom, golf

turizmu, Sportskom ili rekreacijskom ribolovu na moru, ronilagkom turizmu, i dr.,



ostale turistiCke usluge - iznajmljivanje pribora i opreme za Sport i rekreaciju, kao 3to su

sandoline, daske za jedrenje, bicikli na vodi, suncobrani, lezaljke i sl.,

prihvat, informiranje, stru¥no vodenje i prijevoz posjetitelja nacionalnog parka sukladno

posebnim propisima,

pripremanje hrane i pruZanje usluga prehrane,
pripremanje i usluZivanje piéa i napitaka,
pruZanje usluga smjestaja,

pripremanje hrane za potronju na drugom mjestu sa ili bez usluZivanja (u prijevoznom

sredstvu, na priredbama i sl.) i opskrba tom hranom (catering),
iznajmljivanje predmeta za osobnu uporabu,

trgovina na veliko i malo,

obavljanje trgovatkog posredovanja na domaéem i inozemnom trzistu,

specijalizirana trgovina na malo suvenirima, rukotvorinama i religijskim predmetima te

umjetninama,

poticanje izrade proizvoda autohtone kulture (etnolosko blago), sakupljanje i izloZbu

arheolo3kog ili kulturnog blaga i sl.,

izdavacka djelatnost,

djelatnost marina,

odvoz smeéa,

sakupljanje otpada za potrebe drugih,

prijevoz otpada za potrebe drugih,

posredovanje u organiziranju uporabe i/ili zbrinjavanja otpada u ime drugih,

skupljanje, uporabe ifili zbrinjavanja (obrada, odlaganje, spaljivanje i drugi nagini

zbrinjavanja otpada), odnosno djelatnost gospodarenja posebnim kategorijama otpada.



III. USTROJSTVO USTANOVE
Clanak 11.
(1) Ustanova se ustrojava kao jedinstvena pravna osoba bez podruZnica u svom sastavu.

(2) Unutarnje ustrojstvo Ustanove, opis poslova i nain rada unutarnjih ustrojstvenih jedinica,

ureduje se pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu.

IV. UPRAVLIJANIJE I VOBENJE USTANOVE
Clanak 12.
Tijela Ustanove su Upravno vijeée i ravnatel].
1. Upravno vijeée
Clanak 13.
(1) Ustanovom upravlja Upravno vijeée koje ima predsjednika i &etiri ¢lana.

(2) Predsjednika i ¢lanove Upravnog vijeéa imenuje i razrjefuje ministar nadleZan za poslove

zadtite prirode (u daljnjem tekstu: ministar).

(3) Jednog ¢lana Upravnog vijeéa biraju radnici Ustanove iz svojih redova u skladu s

odredbama posebnog propisa kojim se ureduju radni odnosi.
(4) Mandat predsjednika i élanova Upravnog vijeca traje 4 godine.
Clanak 14.

(1) Upravno vijece:

donosi statut,
~ donosi poslovnik o svom radu,
— donosi plan upravljanja,

— donosi godidnji program zastite, odr¥avanja, ofuvanja, promicanja i koristenja i prati

njegovo izvriavanje,



~ donosi godi¥nji financijski plan i godi¥nji obradun,
— raspisuje javni natje¢aj za izbor ravnatelja,

— raspisuje javni natjetaj te imenuje i razrjeSava struénog voditelja, glavnog Suvara prirode,

¢uvare prirode i elnike unutarnjih ustrojstvenih jedinica,
— donosi pravilnik o unutarnjem ustrojstvu, pravilnik o pla¢éama i pravilnik o radu,

- donosi odluke o raspolaganju nepokretnom imovinom Ustanove uz suglasnost Viade

Republike Hrvatske,

— donosi odluke o raspolaganju pokretnom imovinom Ustanove, odnosno sklapanju drugog
pravnog posla, pojedinaéna vrijednost koje ne prelazi iznos od 2.500.000,00 kuna, a iznad

toga uz suglasnost Vlade Republike Hrvatske,
— odlutuje o davanju u zakup objekata i prostora Ustanove ili mijenjanju njihove namjene,

— odlu€uje o drugim pitanjima utvrdenim Zakonom o zatiti prirode i drugim propisima,
aktom o osnivanju i ovim statutom, kao i o drugim pitanjima koja se odnose na

upravijanje Ustanovom, a za koja nije propisana nadleZnost ravnatelja.

(2) Plan upravljanja i godi$nji program zastite, odrZavanja, ofuvanja, promicanja i koristenja
donosi se uz suglasnost Ministarstva, po prethodno pribavljenom misljenju DrZavnog zavoda

za zatitu prirode (u daljnjem tekstu: Zavod).

(3) Upravno vijece donosi statut, pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i pravilnik o plaéama uz
suglasnost Ministarstva, a pravilnik o radu sukladno posebnom propisu kojim se ureduju radni

odnosi.

Clanak 15.
(1) Upravno vijeée obavlja poslove iz svoje nadleZnosti na sjednicama.
(2) Sjednice Upravnog vijeéa odrzavaju se prema potrebi, a najmanje jedanput u tri mjeseca.
(3) Sjednice Upravnog vijeéa saziva predsjednik Upravnog vijeéa na vlastitu inicijativu.

(4) Predsjednik je duzZan sazvati sjednicu i ako to od njega zatraZi ministar, najmanje tri &lana
Upravnog vijeca ili ravnatelj, i to najkasnije u roku od 15 dana od dana dostavljanja zahtjeva

u pisanoj formi.



(5) Ako predsjednik ne sazove sjednicu Upravnog vijeéa u roku od 15 dana od dostavljenog

zahtjeva, sjednicu ¢e u narednih 15 dana sazvati predlagatel;.
Clanak 16.

(1) Upravno vijeée pravovaljano raspravlja i odluduje kad je na sjednici nazoéno vise od

polovice ukupnog broja ¢lanova.
(2) Upravno vijeée donosi odluke veéinom glasova nazo¢nih élanova.

(3) Statut, plan upravljanja, godidnji program zadtite, odrZavanja, ouvanja, promicanja i
koriStenja i godidnji financijski plan donose s¢ veéinom glasova svih &lanova Upravnog

vijeca.

(4) U radu Upravnog vijeca sudjeluju bez prava odlugivanja ravnatelj, struéni voditelj, tajnik

Ustanove i glavni ¢uvar prirode.

(5) Sjednicama Upravnog vije¢a mogu biti nazo&ne i druge osobe koje pozove predsjednik
Upravnog vijeca ili ih u svojstvu izvjestitelja po pojedinim todkama dnevnog reda odredi

ravnatelj.

(6) Natin rada, odlu¢ivanja i obavje¥éivanja javnosti o radu Upravnog vije¢a poblize se

ureduje njegovim poslovnikom.
Clanak 17.

(1) Predsjedniku i €lanu Upravnog vijeéa dunost prestaje i prije isteka vremena na koje su

imenovani:
— podno3enjem pisane ostavke,
—~  0pozivom,

— ako ne ispunjava svoje duZnosti,
— ako svojim radom grubo krsi propise i opée akte Ustanove,

— ako je pravomoénom sudskom odlukom utvrdeno da je pocinio kazneno djelo za koje se

moZe izreéi kazna zatvora

— ako postoji drugi vaZan razlog za razijesenje.



(2) Prijedlog za razrjeSenje predsjednika ili ¢lana Upravnog vijeéa zbog nastupa okolnosti iz
stavka 1. tocke 3. i 4. ovoga €lanka mogu podnijeti Upravno vijeée ili ravnatelj. Prijedlog se

mora pismeno obrazloZiti,
(3) Odluku o razrjeSenju duznosti predsjednika ili &lana Upravnog vije¢a donosi ministar.

(4) U slu¢aju razrjeSenja predsjednika ili ¢lana Upravnog vijeca zamjena se imenuje u roku
od 30 dana, na vremensko razdoblje koje je preostalo u mandatu predsjednika ili &lana

Upravnog vijeca koji je razrijeden.
Clanak 18.

(1) Upravno vije¢e moZe imenovati povjerenstva i odbore radi rje3avanja odredenih pitanja iz

svoje nadleZnosti.

(2) Broj ¢lanova povjerenstva i odbora, djelokrug i nadin njihovog rada, Upravno vijeée

odreduje odlukom o njihovom osnivanju.
Clanak 19.

(1) Predsjednik i ¢lanovi Upravnog vijeéa imaju pravo na naknadu za svoj rad u Upravnom
vijecu, te pravo na naknadu troskova nastalih radi prisustvovanja sjednicama Upravnog

vijeda.
(2) Visinu naknade za rad predsjednika i ¢lanova Upravnog vijeéa utvrduje ministar odlukom.
Clanak 20.

Upravno vijece dostavlja Ministarstvu i Zavodu izvjedée o ostvarivanju plana upravljanja i
godidnjeg programa zagtite, odrZavanja, otuvanja, promicanja i koristenja do 1. oZujka tekuée

godine za prethodnu kalendarsku godinu.

2. Ravnatelj
Clanak 21,
(1) Voditelj Ustanove je ravnatelj.

(2) Ravnatelj organizira, vodi rad i poslovanje Ustanove, a osobito:



— zastupa i predstavija Ustanovu,
— poduzima pravne radnje u ime i za ra¢un Ustanove,

— zastupa Ustanovu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim dr¥avnim

tijelima, te pravnim osobama s javnim ovlastima,
— skrbi o provodenju i izvr§avanju odluka Upravnog vijeéa,
— odgovoran je za zakonitost rada Ustanove,
— predlaZe godisnji program zastite, odrZzavanja, ofuvanja, kori$tenja i promicanja,
— predlaze godi$nji financijski plan,
— skrbi o izvr3enju godidnjeg financijskog plana,

— predlaZe dono3enje op¢ih akata koje donosi Upravno vijeée, te donosi opce akte utvrdene

ovim Statutom,
— skrbi o provedbi opéih akata Ustanove i donosi upute u svezi s tim,

— podnosi Upravnom vijecu izvjesée o ostvarivanju godisnjeg programa rada i o

financijskom obradunu,
— predlaZe raspodjelu sredstava i dinamiku koristenja,
~ podnosi Upravnom vije¢u prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima rada i poslovanja,

~ predlaZe izbor, odnosno imenovanje i razrjeSenje stru¢nog voditelja, glavnog Suvara
prirode te drugih &elnika unutarnjih ustrojstvenih jedinica, te odlutuje o zasnivanju i

prestanku radnog odnosa na odredeno i neodredenc vrijeme s drugim radnicima Ustanove,
— sklapa ugovore o radu,
— odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske i druge dokumentacije,

— obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom i drugim opéim aktima Ustanove.

(3) Ravnatelj ima sva ovlastenja u pravnom prometu u sklopu djelatnosti upisanih u sudski

Tegistar.

(4) Ravnatelj u sludaju odsutnosti ili sprije¢enosti odreduje osobu koja ¢e ga zamjenjivati.
Ako ravnatelj ne odredi osobu koja ¢e ga zamjenjivati zamjenjuje ga struéni voditelj, a u

slutaju odsutnosti stru&nog voditelja, zamjenjuje ga glavni Suvar prirode.



Clanak 22.

(1) Ravnatel} ne moze bez prethodne odluke Upravnog vijeéa sklapati pravne poslove o

raspolaganju nepokretnom imovinom Ustanove.

(2) Ravnatelj donosi odluke o raspolaganju pokretnom imeovinom Ustanove, odnosno
sklapanju drugog pravnog posla, pojedinaéna vrijednost koje ne prelazi iznos od 200.000,00

kuna.

(3) Ravnatelj moZe sklopiti pravni posao o raspolaganju pokretnom imovinom Ustanove ili
drugi pravni posao, pojedinatna vrijednost kojeg prelazi iznos iz stavka 2. ovoga ¢lanka,

samo temeljem prethodne odluke Upravnog vijeéa.

(4) Ugovore o izvodenju projekata koji se financiraju u cijelosti ili dijelom iz sredstava trecih

osoba, ravnatelj moZe sklopiti samo temeljem prethodne odluke Upravnog vijeéa.
Clanak 23.
(1) Ravnatelj Ustanove odgovara za svoj rad i rad Ustanove Ministarstvu i Upravnom vijeéu.

(2) Izvjesce o svom radu i radu Ustanove ravnatelj podnosi Ministarstvu najmanje jedanput

godidnje.

(3) Ravnatelj odgovara Upravnom vijeéu i za izvriavanje nj egovih odluka, zakljudaka i drugih
akata.

Clanak 24.

Ravnatelj mozZe pismeno ovlastiti pojedine radnike Ustanove za poduzimanje odredenih radnji

u cilju izvrSavanja poslova Ustanove, ali samo u granicama punomogéi.
Clanak 25.

(1) Ravnatelj moZe u granicama svoje ovlasti dati punomoé¢ drugoj osobi da u granicama dane
punomoci zastupa Ustanovu u pravnom prometu, sukladno odredbama zakona kojima se

ureduju obvezni odnosi.

(2) Sadrzaj i trajanje punomodéi odreduje ravnatelj pri njezinom izdavanju.



(3) Ravnatelj izvjes¢uje Upravno vijeée o izdanim punomoéima, a izdavanje generalne

punomodi upisuje se u sudski registar.
Clanak 26.

(1) Ravnatelja imenuje i razriefuje ministar na temelju javnog natjeaja koji raspisuje

Upravno vijece.
(2) Natje¢aj za imenovanje ravnatelja objavljuje se u dnevnom tisku i Narodnim novinama.

(3) Za ravnatelja moZe se imenovati osoba koja ima zavrSen preddiplomski i diplomski
sveu¢ilidni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveu¢ilidni studij ili specijalisti¢ki
diplomski struéni studij iz podru¢ja prirodnih, biotehni¢kih, biomedicinskih, tehni¢kih i
drutvenih podruédja, s najmanje pet godina radnog iskustva u struci.

(4) Mandat ravnatelja traje 4 godine i ista osoba se moZe ponovno imenovati.

(5) Medusobna prava i obveze ravnatelja i Ustanove ureduju se ugovorom o radu, koji u ime
Ustanove sklapa predsjednik Upravnog vijeca, u skladu s odlukom Upravnog vijeéa o bitnim

sastojcima ugovora.
Clanak 27.
(1) Natjecaj za ravnatelja traje 8 dana.

(2) Ustanova je duzna dostaviti Ministarstvu cjelokupnu natjedajnu dokumentaciju u roku od
8 dana od dana isteka roka za podnodenje prijava. O zaprimljenim prijavama Ustanova vodi
upisnik. Upisnik sadrZi redni broj prijave prema redoslijedu zaprimanja, datum i sat njezinog
zaprimanja te podatke o kandidatu ukoliko su oni poznati. Redni broj prijave iz upisnika
zajedno s datumom zaprimanja upisuje se u gornji desni ugao prednje strane kuverte.

Dokumentacija se Ministarstvu dostavlja u zatvorenim kuvertama zajedno s upisnikom.

(3) Kandidati se obavjestavaju o izboru, odnosno imenovanju najkasnije u roku od 45 dana od

dana isteka roka za podno$enja prijava.

(4) Ako se na raspisani natjelaj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude

izabran, natjecaj ¢e se ponoviti.



(5) Do imenovanja ravnatelja na temelju ponovljenog natjeCaja imenovat ée se vrSitelj

duzZnosti ravnatelja, ali najdulje do godine dana.
V. STRUCNI RAD USTANOVE
Stru¢ni voditelj
Clanak 28.
(1) Stru¢ni rad Ustanove vodi struéni voditel;.

(2) Stru€nog voditelja imenuje i razrjeSava Upravno vijeée na temelju javnog natje¢aja kojega
raspisuje Ustanova. Mandat stru¢nog voditelja traje &etiri godine i ista osoba moZe biti

ponovno izabrana.

(3) Za struCnog voditelja moZe se imenovati osoba koja ima zavrSen preddiplomski i
diplomski sveu€iliSni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski sveu&ili¥ni studij ili
specijalisti¢ki diplomski strugni studij iz prirodnih, biotehni¢kih, biomedicinskih i tehnitkih

podrudja, s najmanje pet godina radnog iskustva u struci.
Clanak 29.

(1) Struéni voditelj nadzire i provodi izvr§avanje pojedinih struénih poslova u sklopu
djelatnosti zastite, odrZavanja, promicanja i koriftenja nacionalnog parka, a na temelju

godiSnjih i dugoro¢nih planova i programa, a osobito:
- vodi struéni rad Ustanove uz suglasnost ravnatelja,

— vodi, organizira i koordinira rad unutamnje ustrojstvene jedinice u kojoj se obavljaju

stru¢ni poslovi zastite i o€uvanja nacionalnog parka,

— predlaZe i koordinira istraZivatke aktivnosti u nacionalnom parku uz suglasnost ravnatelja,

au prvom redu te aktivnosti poduzima poradi inventarizacije nacionalnog parka,
— prati i prouava stanje prirode, predlaZe i poduzima mjere zaitite u nacionalnom parku,

— u suradnji s ravnateljem organizira i razraduje prijedloge za aktualne znanstveno-

istraZivacke projekte u nacionalnom parku,

— prati obveze koje proistiu iz ugovora o znanstveno-istraZivailkim projektima u

nacionalnom parku,



— izraduje analize i informacije iz podruéja zadtite prirode u nacionalnom parku,

- suraduje s ovlastenim tijelima - inspekcijama s ciljem provodenja efikasnije zaStite na

podrucju nacionalnog parka,

— u suradnji s nadleZnim tijelima za zastitu kulturne i prirodne bastine evidentira, proudava i

prati stanje spomenika kulture u nacionalnom parku,

— predlaZe i koordinira sve radnje vezane za zatitu, odrZavanje, promicanje i edukaciju u

nacionalnom parku,

— prati odvijanje svih oblika djelatnosti, a posebno one koje bi u podrucju zadtite unijele

nepopravljive uéinke,

— koordinira i vodi uspostavljanje informacijsko-dokumentacijskog sustava na podrudju

zaStite nacionalnog parka,
— radi i druge poslove prema nalogu ravnatelja.

(2) Struéni voditelj odgovara za svoj rad Upravnom vijeéu i ravnatelju.

(3) Podatke o stanju prirode koji se prikupljaju sukladno Zakonu o zastiti prirode, stru¢ni

voditelj je duZan dostavljati Zavodu,
VL IMOVINA I FINANCIISKO POSLOVANJE USTANOVE
Clanak 30.

Imovinu Ustanove &ine stvari, prava i novéana sredstva koja su pribavljena od osnivaéa i

steCena radom i poslovanjem Ustanove, ili pribavljena iz drugih izvora.
Clanak 31.

Imovinom Ustanove raspolaZe Upravno vijeée i ravnatelj u skladu s ovim Statutom i

zakonom.

Clanak 32.

(1) Sredstva za rad Ustanove i obavljanje njene djelatnosti iz &lanka 9. ovoga Statuta

osiguravaju se iz:

— drZavnog proraduna,



— prihoda od koridtenja Nacionalnog parka »Kornati«,
— prihoda od naknada,
— drugih izvora utvrdenih Zakonom o zatiti prirode i posebnim propisima.

(2) Na koristenje sredstava Ustanove primjenjuju se propisi koji ureduju koristenje sredstava

prora¢unskih korisnika.
Clanak 33.

(1) Za svaku poslovnu godinu Ustanova donosi godignji financijski plan. Godisnji financijski

plan donosi se do 31. prosinca tekuée godine za slijedeéu.

(2) Ako ne postoje uvjeti da se financijski plan donese u propisanom roku i za plansku

godinu, donosi se privremeni financijski plan za najdulje tri mjeseca poslovanja Ustanove.

(3) Odluku o financijskom planu i privremenom financijskom planu donosi Upravno vijece na

prijedlog ravnatelja.
(4) Za izvrienje godidnjeg financijskog plana odgovoran je ravnatelj.

Clanak 34.

(1) Ustanova nakon isteka poslovne godine izraduje godisnje financijsko izvjesce i najkasnije

u roku od 30 dana od dana nakon usvajanja dostavlja ga Ministarstvu.

(2) Pri usvajanju godisnjeg financijskog izvje$¢a ravnatelj podnosi Upravnom vije¢u izvjeée

o poslovanju Ustanove za proteklu godinu,
Clanak 35.
Naredbodavac za izvrienje financijskog plana je ravnatelj.
Clanak 36.

Ustanova posluje preko jedinstvenog raduna.



VIL. JAVNOST RADA USTANOVE

Clanak 37.

(1) Rad Ustanove je javan.

(2) Javnost rada Ustanove osigurava se dostupno$éu podataka o radu Ustanove te
omogucavanjem pristupa drugim informacijama kojima Ustanova raspolaZe sredstvima
javnog informiranja i drugim korisnicima prava na pristup informacijama na jednak nagin i

pod jednakim uvjetima, u skladu sa zakonom i opéim aktom Ustanove.

(3) Javnost rada osigurava se objavljivanjem Statuta i op¢ih akata Ustanove na oglasnoj plo&i

i na sluZbenim web stranicama Ustanove.

(4) Ustanova moZe ograniditi pristup informacijama sredstvima javnog informiranja i drugim
korisnicima prava na informaciju u slutajevima propisanim zakonom kojim se ureduje pravo

na pristup informacijama.
Clanak 38.

Obavijesti o radu i poslovanju Ustanove sredstvima javnog informiranja mogu davati samo

ravnatelj, odnosno osoba koju ravnatelj za to ovlasti,

VIIL OPCI AKTI
Clanak 39.

Op¢i akti Ustanove su Statut, pravilnici, pravila, kodeksi, poslovnici i odluke kojima se na

opéi na¢in ureduju pojedina pitanja u vezi s djelatno¥éu Ustanove.

Clanak 40.

(1) Ustanova ima slijedeée opée akte:

statut,

— pravilnik o unutarnjem ustrojstvu,
— pravilnik o pla¢ama,

— pravilnik o radu,

— pravilnik o zastiti na radu,



— pravilnik o zastiti od poZara,

— pravilnik o arhivskom i registraturnom gradivu,

— poslovnik Upravnog vijecéa,

— druge opée akte u skladu sa zakonom, drugim propisom i ovim statutom.

(2) Opce akte iz stavka 1., tocke 1., 2., 3., 4. 1 8. ovoga &lanka donosi Upravno vijede, a druge

opce akte ravnatelj u skladu s ovim Statutom,
Clanak 41.
(1) Postupak dono3enja opéeg akta Ustanove pokreée se prijedlogom opéeg akta.

(2) Pravo predlaganja opceg akta iz nadleznosti Upravnog vije¢a ima svaki &lan Upravnog

vijeéa i ravnatelj.

(3) Opéi akti Ustanove stupaju na snagu prvog dana od dana objave na oglasnoj plodi
Ustanove.

(4) Na izvornike Statuta i drugih opéih akata stavlja se peat Ustanove.
IX. TAINOST PODATAKA

1. Poslovna tajna

Clanak 42,

Poslovnom tajnom smatraju se podaci koji su zakonom, drugim propisom ili opéim aktom
Ustanove utvrdeni kao poslovna tajna, planovi i mjere fizitko-tehnidke zastite objekata i

imovine te mjere informacijske sigurnosti,

Clanak 43.

Kao tajna ¢uvaju se i podaci:

— koji se kao poslovna i profesionalna tajna saznaju od tijela javne vlasti i drugih pravnih i
fizi¢kih osoba,

— koji su klasificirani stupnjem tajnosti, a odnose se na poslove koji se obavljaju s Vladom

Republike Hrvaiske, Ministarstvom obrane, OruZanim snagama Republike Hrvatske,



Ministarstvom unutarnjih poslova, Drzavnim odvjetnidtvom i sigurnosno-obavjeitajnim

sluzbama,

- koji sadrze ponude na natjeCaj, javno nadmetanje ili drazbu do objave rezultata natjecaja,
javnog nadmetanja, odnosno draZbe koji su zakonom, drugim propisom ili opéim aktom,
donesenim na temelju zakona, utvrdeni kao tajni podaci od posebnog gospodarskog

znadenja.
2. Profesionalna tajna
Clanak 44.

Profesionalnom tajnom smatraju se osobni podaci radnika i drugih osoba koje saznaju radnici
Ustanove u obavljanju svoga zanimanja i svojih poslova ili koje saznaju ¢lanovi Upravnog
vijeca i drugih tijela Ustanove, a &ije bi neovlasteno otkrivanje moglo §tetiti interesu osobe na

koju se podaci odnose ili €lanovima njene obitelji.
Clanak 45.

(1) Ustanova poduzima odgovarajuce tehnicke, kadrovske i organizacijske mjere za zadtitu
osobnih podataka od gubitka, unistenja, nedopustenog pristupa, nedopustene promjene,

nedopustenog objavljivanja i svake druge zlouporabe.

(2) Radnici Ustanove i &lanovi tijela Ustanove koji u sklopu svojih poslova obraduju ili
saznaju za podatke koji se smatraju profesionalnom tajnom obvezno potpisuju izjavu o

povjerljivosti.

(3) Ustanova ée pri eventualnom povjeravanju poslova u vezi s obradom podataka drugoj
pravnoj ili fizickoj osobi ugovorom obvezati izvriitelja obrade na postupanje s osobnim

podacima u skladu sa zakonom.
3. Ovlast za priopcavanje tajne i povreda obveze ¢uvanja tajne
Clanak 46.

(1) Podatke koji se smatraju tajnom treéim osobama smije dati na uvid ravnatelj i osoba koju

ravnatel) za to ovlasti pisanom punomodi, pod uvjetima utvrdenim zakonom.



(2) Povreda duznosti uvanja tajne osobito je teska povreda radne obveze i osnova za naknadu

eventualno pretrpljene §tete.

(3) O Cuvanju tajne brine se ravnatelj.

X. UPRAVLJANJE INADZOR

1. Upravljanje
Clanak 47.

(1) Upravijanje nacionalnim parkom provodi se na temelju plana upravljanja.

(2) Plan upravljanja donosi se za razdoblie od deset godina, uz moguénost izmjene ifili

dopune nakon pet godina.

(3) Plan upravljanja odreduje ciljeve upravljanja, aktivnosti za postizanje ciljeva upravljanja i

pokazatelje utinkovitosti upravljanja.

(4) Sadrzaj plana upravljanja, postupak njegova donoenja, izmjene i/ili dopune poblize

propisuje ministar pravilnikom.

(5) Pravne i fizitke osobe koje obavljaju djelatnosti u nacionalnom parku duZne su se

pridrzavati plana upravljanja.

(6) Prijedlog plana upravljanja Ustanova je duZna staviti na uvid javnosti sukladno posebnom

propisu kojim se ureduje zastita okolisa.

2. Nadzor

Clanak 48.
(1) Upravni nadzor nad zakonito$¢u rada i opéih akata Ustanove obavlja Ministarstvo.
(2) Nadzor nad stru¢nim radom Ustanove obavlja Ministarstvo.

Clanak 49.

(1) Neposredni nadzor u nacionalnom parku obavljaju glavni &uvar prirode i &uvari prirode.



(2) Poslovi Euvara prirode organizirani su u poscbnoj unutarnjoj ustrojstvenoj jedinici

Ustanove na éelu koje se nalazi glavni duvar prirode.

Clanak 50.

(1) Opéi uvjeti i zapreke za prijam u sluzbu za glavnog Cuvara prirode i &uvara prirode
propisuju se Zakonom o zaititi prirode. Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu mogu se

propisati i drugi uvjeti za prijam u sluzbu - posebni uvjeti,

(2) Za glavnog &uvara prirode mo¥e se imenovati osoba koja ima najmanje zavren
preddiplomski sveugili$ni studij ili struéni studj u trajanju od najmanje tri godine iz
prirodnih, biotehnickih, biomedicinskih, tehnitkih ili drustvenih podrudja, s najmanje tri

godine radnog iskustva u struci, te ima poloZen struéni ispit.

(3) Za ¢uvara prirode moze se imenovati osoba koja ima najmanje srednju $kolsku spremu ili
srednju struénu spremu, s najmanje jednom godinom radnog iskustva te ima poloZen strugni

ispit.

(4) Glavnog &uvara prirode i &uvara prirode na prijedlog ravnatelja imenuje i razrjeduje
Upravno vijeée na temelju provedenog javnog natjedaja. Iznimno, ako u Ustanovi postoje
radnici koji ispunjavaju zakonom propisane uvjete za obavljanje poslova glavnog &uvara
prirode i Suvara prirode, u slu¢aju potrebe za tim radnim myjestom, Upravno vijeée mo¥e ih

imenovati iz redova radnika bez provodenja javnog natjeéaja.

(5) Upravno vijeée razrijeiti ée glavnog duvara prirode i &uvara prirode na prijedlog
ravnatelja, ako:

— sam zatraZi razrie3enje,

— nastanu razlozi koji prema posebnim propisima ili prema propisima kojima se ureduju

radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,

— TN postupa prema propisima i opéim aktima i bez valjanog razloga ne provodi odluke

Upravnog vijeéa ili ravnatelja ili postupa u suprotnosti s njima,



— svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Ustanovi $tetu ili ako zanemaruje ili
nesavjesno obavlja svoje duZnosti te su time nastale ili mogu nastati veée smetnje u

obavljanju poslova Ustanove.

Clanak 51.

(1) Ovlasti glavnog ¢uvara prirode i Suvara prirode te njihovi poslovi propisuju se Zakonom o

za§titi prirode.

(2) Natin polaganja stru¢nog ispita, na¢in rada i postupanja glavnog &uvara prirode i &uvara
prirode i koriStenja ovlasti, sadrzaj, oblik i nadin izdavanja znacke i sluzbene iskaznice, izgled
odore te vizualni identitet sluZbenih vozila i plovila &uvara prirode propisuje ministar

pravilnikom.

XI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 52.

Opci akti iz ¢lanka 40. stavka 1. ovoga Statuta uskladiti ¢e se s odredbama ovog Statuta u

roku od 30 dana od dana njegovog stupanja na snagu.

Clanak 53.

Danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vaiti:

(1) Statut Javne ustanove »Nacionalni park Kornati«, KLASA:612-07/11-70/02, URBROJ:
01- 01/11-14 od 19.05.2011.

(2) Postupci zapoleti po Statutu Javne ustanove ,Nacionalni park Kornati“ od 19. 05.
2011. godine, dovrsit ¢e se prema odredbama tog Statuta.



Clanak 54.

Ovaj Statut Javne ustanove Nacionalni park Kornati stupa na snagu nakon pribavljanja
suglasnosti ministarstva nadleznog za poslove zastite prirode, prvog dana od dana objave na

oglasnoj plo¢i Ustanove.

KLASA:612-07/14-70/11
URBROJ:2182/1-15/5-07-14-7
Murter, 12. studenog 2014.

At NI

Utvrduje se da je ovaj Statut objavljen na oglasnoj ploci Ustanove %0. [2.2014. te je stupio na
snagu 2 J2.2014.

U Murteru, 20 J3 2014

rt Bobinac




