Javna ustanova
“Nacionalni park Kornati”

PRAVILNIK O RADU

Studeni 2010.



Na temelju élanka 125. Zakona o radu (NN 149/09), te ¢lanka 15. stavka 2. . i-Slanka=50, Statuta Javne
ustanove “Nacionalni park Komati", Upravno vijeée Javne ustanove “Nacionalni park Komati", na sjednici
odrZanoj dana 29. studenog 2010. godine, uz prethodno pribavijeno mislienje Radnickog vijeda (sindikalnog
povjerenika), donijelo je

PRAVILNIK
O RADU

. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduju se prava i obveze sluzbenika i namjestenika (u dalinjem tekstu: radnici) Javne
ustanove "Nacionalni park Komati" (u dalinjem ftekstu: Ustanova), organizacija rada, nadin utvrdivanja placa i
druga pitanja vazna za radnike Ustanove koja nisu posebno uredena zakonom ili kolektivnim ugovorom.

Odredbe ovoga Pravilnika odnose se na radnika Ustanove kaji su sklopili ugovor o radu na neodredeno ili
odredeno vrijeme, s punim, skracenim ili nepunim radnim vremenom, koji rad obavljaju u Ustanovi ili na drugom
mjestu koje odredi ravnatelj Ustanove (u daljnjem tekstu: ravnatelj).

Clanak 2.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razliito uredeno ugovorom o radu, sporazumom skloplienim izmedu
Radnickog vijeca i poslodavca, kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom ili zakonom, primjenjuje se za radnika
najpovoljnije pravo.

U slucaju kad odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu pojedinih odredaba ovoga Pravilnika, te odredbe
Pravilnika postaju sastavni dio ugovora o radu.

Clanak 3.

Svaki radnik obvezan je ugovorom o radu preuzete poslove obavijati savjesno i struéno, prema uputama
ravnatelja, odnosno od ravnatelja ovlastenih osoba, u skladu s naravi i vrstom rada.

Radnik Ustanove duZan je usavrSavati svoje znanje i radne sposobnosti, te Stititi poslovne interese
Ustanove.

Ravnatelj, uz puno postivanje prava i dostojanstva svakog radnika, jaméi mogucnost izvr§avanja svojih
ugovomih obveza sve dok ponaSanje radnika ne Steti poslovanju i ugledu Ustanove, i dok njegov uspjeh na radu i
drugi uvjeti to dopustaju.

1. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

1. Zasnivanje radnog odnosa

Clanak 4.
Radni odnos zasniva se ugovorom o radu. Ugovor o radu je skioplien kad su se ugovome strane suglasile o
bitnim sastojcima ugovora.

Clanak 5.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.

Ugovor o radu mora sadrzavati uglavke o:
strankama, te njihovom prebivalistu, odnosno sjedistu,
mjestu rada,
nazivu, naravi ili vrsti rada na koji se radnik zapo§ljava, ili kratki popis ili opis poslova,
danu otpocinjanja rada,
oCekivanom trajanju ugovora, u sluéaju ugovora o radu na odredeno vrijeme,
trajanju placenog godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo, odnosno naéin odredivanja trajanja toga odmora,
otkaznim rokovima kojih se mora pridrZzavati radnik i ravnatelj, odnosno nacin odredivanja otkaznih rokova,
osnovnoj placi, dodacima na placu te razdobljima isplate primanja na koja radnik ima pravo,
trajanju redovitog radnog dana, odnosno tiedno radno vrijeme.

NI RWNA

Clanak 6.

Prosudbu o potrebi sklapanja ugovora o radu donosi ravnatelj u skladu s godisnjim planom i programom rada
Ustanove, te propisima koji se odnose na zaposljavanje sluzbenika i namjestenika u Ustanovi,

Sklapanju ugovora o radu prethodi postupak izbora u skladu sa zakonom, Statutom Javne ustanove
“Nacionalni parkk Komati" (u daljnjem tekstu: Statut) i ovim Pravilnikom.

Izbor se provodi na temelju oglasa putem Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, odnosno na temelju javnog
naljecaja ako je to propisano posebnim zakonom ili opéim aktom Ustanove.

U oglasu, odnosno javnom natjecaju navodi se naziv radnog mjesta, vrstu radnog odnosa i trajanje radnog
vremena, posebne uvjete koje mora ispunjavati kandidat, rok do kojeg se primaju prijave, i rok u kajem ¢e prijavijeni
kandidati biti obavijesteni o izboru.



Odluku o izboru izmedu prijavijenih kandidata donosi Upravno vijece ili ravnatelj u skladu s oviastenjima
utvrdenim Statutom.

Na temelju odluke o izboru ugovor o radu s izabranim kandidatom sklapa ravnatelj.

Kandidate koji nisu izabrani o tome pismeno izvje§éuje ravnatelj u roku 8 dana od dana donosenja odluke o
izboru.

Ugovor o radu s ravnateljem sklapa Upravno vijeée, odnosno predsjednik Upravnog vijeca na temelju odluke
o0 imenovanju.

Clanak 7.

Prije donosenja odluke o potrebi zasnivanja radnog odnosa s novim radnikom, ravnatelj Ustanove mora
utvrditi mozZe li se uredno obavljanfe poslova osigurati drukcijim rasporedom radnika Ustanove.

Za vrijeme trajanja radnog odnosa ravnatelj Ustanove ili po njemu druga ovlastena osoba mozZe u redovitim
okolnostima odrediti radniku rad na svim poslovima koji odgovaraju njegovim strucénim i radnim sposobnostima,
potrebama ustroja rada, programskim zadacima i ciljevima rada Ustanove.

U sluéaju izvanrednih okolnosti radnik je obvezan, tako dugo dok one ftraju, prihvatiti obavijanje poslova koje
inae prema ugovoru o radu nije ili ne bi radio.

Pod izvanrednim okolnostima smatra se visa sila, izvanredno povedanje opsega rada, pofreba zamjene
odsutnoga radnika i drugi sluc¢ajevi prijeke potrebe rada.

Clanak 8.

Ako prijavi za zasnivanje radnog odnosa po objavijenom oglasu odnosno natjecaju nisu priloZene zahtjevane
isprave kojim se dokazuje ispunjavanje uvjeta za zasnivanje radnog odnosa, Ustanova moZe pozvati osobu koja Zeli
zasnovati radni odnos da u zadanom roku dostavi potrebne isprave.

Nepravovremeno dostavijene prijave, kao i prijave kojima ni nakon roka iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne budu
priloZene potrebne isprave, nece se razmatrati.

Clanak 9.
Prije zasnivanja radnog odnosa s Ustanovom svaki kandidat koji je imao prekid u zaposlenju duzi od 6
mjeseci uputiti ¢e se na troSak Ustanove na utvrdivanje opée zdravstvene sposobnosti.
Na osnovi prosudbe Ustanove na utvrdivanje opce zdravstvene sposobnosti moze se uputiti i svakog drugog
kandidata s kojim se Zeli zasnovati radni odnos.
S kandidatima kod kojih nije utvrdena traZzena zdravstvena sposobnost za obavijanje odredenih poslova ne
moZe se zasnovati radni odnos.

Clanak 10.
Prije stupanja na rad radniku se mora omoguciti uvid u Statut, ovaj Pravilnik i ostale akte Ustanove, odnosno
u kolektivni ugovor kojim se ureduju prava i obveze iz radnog odnosa.
Ako radnik bez opravdanog razloga ne pocne raditi na dan odreden ugovorom o radu, ugovor ¢e se raskinufi.

Clanak 11.
Prilikom stupanja na rad radnika se poblize upoznaje o poslovima i radnim zadaéama odredenog radnog
mjesta, uvjetima rada, neposrednim suradnicima, pravima i obvezama iz radnog odnosa, te za$titi na radu.
Radnika u rad uvodi neposredni voditelj ustrojstvene jedinice ili radnik s odredenim radnim iskustvom, kojeg
za to odredi neposredni ustrojbeni voditelj, ili ravnatelj Ustanove.

Clanak 12.

Ako se radnik upucéuje na rad u inozemstvo za razdoblje duZe od mjesec dana, za vrjeme rada u
inozemstvu, na ugovor o radu ¢e se primjenjivati inozemni propisi. Pisani ugovor o radu mora se sklopiti ili se radniku
mora uruiti pisana potvrda o sklopljenom ugovoru o radu prije odlaska u inozemstvo fte mora sadraZavati, osim
uglavaka iz &lanka 5. ovoga Pravilnika, i dodatne uglavke o:
trajanju rada u inozemstvu,
valuti u kojoj ¢e se isplacivati placa,
drugim primanjima u valuti i naravi na koja ée radnik imati pravo za vrijeme rada u inozemstvu, te
uvjetima vrac¢anja u zemiju.

ALh=

Clanak 13.
Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, ravnatelf je duZan radniku prije pocetka rada uruciti pisanu
potvrdu o sklopljenom ugovoru.

Clanak 14.
Potvrda o skloplienom ugovoru o radu mora sadrzavali sve uglavke propisane élankom 5. i ¢lankom 12.
ovoga Pravilnika.



2. Uvjeti za sklapanje ugovora o radu

Clanak 15.
Ugovor o radu moZe sklopiti osoba koja je navrsila petnaest godina Zivota.

Clanak 16.
Malodobnik od petnaest godina Zivota ili stariji od petnaest godina Zivota moZe sklopiti ugovor o radu samo
uz ovlaStenje zakonskog zastupnika.

Clanak 17.
Ako su zakonom ili drugim propisom, kolektivnim ugovorom, ovim Pravilnikom ili drugim opéim aktom
Ustanove odredeni posebni uvjeli za zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu moZe sklopiti samo osoba koja
zadovoljava te uvjete.

Clanak 18.
Prilikom sklapanja ugovora o radu radnik je duZan obavijestiti ravnatelja o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga
onemogucuje ili bitno ometa u izvrSenju obveza iz ugovora o radu, ili koja ugoroZava zivot ili zdravlje osoba s kojima u
izvrdenju ugovora o radu radnik dolazi u dodir.

3. Prethodna provjera sposobnosti

Clanak 19.
Prije zasnivanja radnog odnosa moZe se provjeriti sposobnost kandidata za obavijanje odredenih posiova.
Provjera sposobnosti iz stavka 1. ovog Clanka mozZe se obavili za poslove za koje je Pravilnikom o
unutamjem ustrojstvu i nacuna rada Ustanove kao uvjet za zasnivanje radnog odnosa propisno prethodno radno
iskustvo ili odgovarajuca strucna sprema ili kvalifikacija.
Provjeru sposobnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka provodi troélano struéno povjerenstvo koje imenuje ravnatelj

Ustanove.
Pri provjeri sposobnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka zatraZit ¢e se od radnika da pokaZe koliko viada struénim i

drugim vjeStinama potrebnim za rad na odredenom poslu.

O rezultatima provjere strucnih i ostalih radnih sposobnosti radnika sastaviti e se zapisnik.

Na osnovi rezultata prethodne provjere strucnih i drugih radnih sposobnosti donosi se odluka o zasnivanju
radnog odnosa, odnosno o sklapanju ugovora o radu.

4. Probni rad

Clanak 20.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.

Probni rad moZe trajati do:
- mjesec dana za radna mjesta IV vrste zvanja (NSS)
- 2 mjeseca za radna mjesta /il vrste (SSS, VKV i KV)
- 3 mjeseca za radna mjesta Il vrste (V3SS)
- 6 mjeseci za radna mjesta | vrste (VSS)

Probni se rad iznimno moze produZiti zbog objektivnih razloga (bolesti mobilizacije i slicno) za onoliko

vremena koliko je radnik bio odsutan, ako je bio odsutan najmanje 10 dana.

Clanak 21.
Radnik na probnom radu na poslovima za koje je sklopio ugovor o radu, treba pokazati svoje struéne i radne
sposobnosti.

Clanak 22.
Probni rad radnika prati ravnatelj ili osoba koju ravnatelf za to oviasti.
Najkasnije zadnjeg dana probnog rada ravnatelj odnosno oviastena osoba radniku izdaje pisanu potvrdu o
njegovoj uspjesnosti tijekom probnog rada s obrazloZenjem.
Ako radnik ne zadovolji na probnom radu, ugovor se raskida uz otkazni rok od sedam dana.
Otkaz zbog neudovoljavanja na probnom radu mora biti obrazloZen u pismenom obliku.
Ako otkaz iz stavka 4. ovoga &lanka ravnatelj ne dostavi radniku najkasnije posliednjeg dana probnog rada,

smatrat ¢e se da je radnik na probnom radu zadovaoljio.
4. Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 23.
Ugovor o radu skiapa se na neodredeno vrijeme, osim ako zakonom nije drukéije odredeno,
Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otkaZe, ili dok ne prestane

na neki drugi nacin odreden zakonom.
Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je skloplien, smatra se da je sklopljen na neodredeno

vrijeme.



5. Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 24.

Radnik moze sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme, kad se radi o:
- sezonskom poslu,
- zamjeni privremeno nenazocnog radnika,
- privremenom povecanju opsega poslova,
- privremenim poslovima za obavljanje kojih Ustanova ima iznimnu potrebu,
- ostvarenju neodgodivih posfova na programima zaétite, ocuvanja i promicanja Nacionalnog parka

Za obavljanje stalnih sezonskih poslova moZe se sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme u skladu sa
zakonom.

Ugovor o radu na odredeno vriieme za stalne sezonske poslove sadriava uglavke propisane Zakonom o
radu.

Clanak 25.
Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrieme prestaje istekom roka utvrdenog tim ugovorom.

1. PRIPRAVNICI

Clanak 26.

Status pripravnika ima osoba koja se prvi put zapo$ljava radi osposobljavanja za samostalan rad u
zanimanju za koje se Skolovala, | to za radna mjesta od 1. do IIl: vrste.

S pripravnikom se sklapa ugovor o radu na neodredeno vrijeme ukoliko prema predvidenom planu postoji
potreba za popunu odredenih poslova uz uvjet prethodnog osposobljavanya.

Odluku o zapo$ijavanju pripravnika sukladno stavku 2. ovoga ¢lanka donosi ravnatelj.

S pripravnikom se sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme ako postoje materijalne, tehnicke i strucne
mogucnosti za njegovo osposobljavanje, kao i u slucaju kad zavod za zaposljavanje ili druga organizacija preuzme
obvezu da nadoknadi placu, odnosno dio place ili troskova za njegovo osposobljavanje.

Clanak 27,
Ako zakonom nije drukd&ije odredeno pripravnicki staz traje ovisno o stupnju struéne spreme i to za:
- pripravnika | vrste (VSS) 12 mjeseci
- pripravnika Il vrste (V$S) 6 mjeseci
- pripravnika Il vrste (SSS) 3 mjeseca

Na pripravnikov zahfjev pripravnicki sta? moZe se skratiti za 1/3 ako ravnatelj ocjeni da se pripravnik
osposobio za samostalan rad.

Clanak 28.
Pripravniku se imenuje mentor koji je duZan donijeti pfan i program struénog osposobljavanja pripravnika i
osigurati njegovu provedbu.
Ravnatelj Ustanove daje suglasnost na program stru¢nog osposobljavanja pripravnika.

Clanak 29.
Pripravnik polaZze strucni ispit ako je to propisano zakonom.
Ako je zakonom propisano polaganje strucnog ispita, trajanje i nacin provodenja pripravnickog staza i
polaganje strucnog ispita provodi se sukladno zakonu.

Clanak 30.
Ako pripravnik ne poloZi struéni ispit u prvom poku$aju ima pravo polagati jo§ u jednom roku koji ne moze
biti kraci od 15 dana. Ako ni tada ne poloZi ravnatelj mu moze redovito otkazati.

Iv. VOLONTERSKI RAD

Clanak 31.

Ako je strucni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili drugim propisom kao uvjet za obavijanje poslova
odredenog zanimanja, ravnatelj moZe osobu koja je zavrila Skolovanje za takvo zanimanje primiti na struéno
osposobljavanje bez zasnivanja radnog odnosa (volonterski rad).

Volonterski rad traje najduze koliko traje pripravnicki staz.

Ako zakonom nije drukCije propisano, na volontera se primjenjuju odredbe ovoga Pravilnika, osim odredbi o
sklapanju ugovora o radu, placi i naknadi place, te prestanku ugovora o radu.

V. OBRAZOVANJE | OSPOSOBLJAVANJE ZA RAD

Clanak 32.
Ustanova ¢e omoguditi radniku, u skladu s mogucnostima i potrebama rada, $kolovanje, obrazovanje,
osposobljavanje i usavriavanje.



Radnik je duzan u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada $kolovati se, obrazovati, osposobljavati

i usavrSavati za rad.

Tijekom obrazovanja za potrebe Ustanove radniku pripadaju sva prava kao da je radio.

Medusobna prava i obveze izmedu radnika koji je upucen na obrazovanje i Ustanove ureduju se posebnim
ugovorom u skladu s ovim Pravilnikom i ugovorom o radu.

VI RADNO VRIJEME

1. Puno radno vrijeme

Clanak 33.

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno, osim ako zakenom, kolektivnim ugovorom, sporazumom
skloplienim izmedu Radnic¢kog vijeca i ravnatelja, ili ugovorom o radu ne bude odredeno krace radno vrijjeme.

Pocetak i zavrSetak dnevnog i tiednog radnog vremena i raspored radnog vremena na odredenim poslovima,
u skladu s godiSnjim planom i programom rada, utvrduje pismenom odlukom ravnatelj, uz obvezu da se savjetuje sa
Radnickim vijecem.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pet radnih dana u tiednu, od ponedjeljka do petka, a na poslovima
koji zhtjjevaju drugaciji raspored radnog vremena, radni se tiedan moZe rasporediti u Sest radnih dana sukfadno ovom
Pravilniku.

2. Nepuno radno vrijeme

Clanak 34.
Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit ¢e se kada priroda i opseg posla, odnosno organizacija
rada u Ustanovi ne zahtijeva rad u punom radnom vremenu.
Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom moze se sklopiti i za rad na poslovima na kojima rade radnici s

pravom na krace radno vrijeme.
Ako to priroda i organizacija rada u Ustanovi omogucava, na istom radnom mjestu mogu raditi dva izvrsitelja,

svaki s nepunim radnim vremenom.

Clanak 35.
Ako radnik radi nepuno radno vrijeme i kod drugog poslodavca, za preraspodijelu nepunog radonog
vremena potreban je pristanak radnika.

Clanak 36.
Rad u nepunom radnom vremenu moze biti rasporeden u istom ili razii¢itom trajanju tijekom tiedna,
odnosno samo u neke dane u tjednu.

Clanak 37.
Radnici s nepunim radnim vremenom oslvaruju ista prava kao i radnici s punim radnim vremenom glede
odmora izmedu dva uzastopna radna dana, tiednog odmora, najkraceg trajanja godisnjeg odmora, te placenog i

neplacenog dopusta.
Ako ugovorom o radu nije drukcije utvrdeno, radnicima s nepunim radnim vremenom osnovna placa odreduje

se razmjemno vremenu na koje su zasnovali radni odnos.

3. Skrac¢eno radno vrijeme

Clanak 38.
Na posfovima na kojima ni uz primjenu mjera zastite na radu nije moguce zaétiti radnika od tetnog utjecaja,
radno vrijeme skracuje se razmjemno Stetnom ufjecaju uvjeta rada na zdravije i sposobnost radnika.
Radnici koji rade sa skracenim radnim vremenom sva prava ostvaruju kao da rade s punim radnim

vremenom.

Clanak 39.
Radnici koji imaju pravo na skraceno radno viijeme ne mogu se zaposijavati kod drugog poslodavca do

punog radnog vremena niti im se moZe uvesti prekovremeni rad.
fznimno, radnik koji radi na poslovima sa skracenim radnim vremenom obvezan je obavijati u preostalom
vremenu od punog radnog vremena druge poslove na kojima ne postoje Stetni utjecaji, ako je fo utvrdeno ugovorom o

radu ili kolektivnim ugovorom.
Obavijanje drugih poslova prema odredbi stavka 1. ovoga élanka nema znadenje prekovremenog rada.

4. Prekovremeni rad

Clanak 40.
Ravnatelj ima pravo uvesti prekovremeni rad u slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega rada,
realizacije programa rada Ustanove i u drugim sli¢nim slu¢ajevima prijeke potrebe.



U slucajevima iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik je obvezan raditi prekovremeno do osam sati tiedno.
O prekovremenom radu ravnatelj je duZan izvijestiti inspektora rada.

Clanak 41.

O prekovremenom radu ravnatelf je duZan izvjestiti radnika najkasnije jedan dan unaprijed.

Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga élanka, u sluGaju kada je prekovremeni rad prijeko potreban radi
nastupa elementarme nepogode, dovrenja procesa rada Gije se trajanje nije moglo predvidjeti, ostvarivanja programa
rada Ustanove, a Ciji bi prekid nanio znatnu materijainu Stetu, zamjene odsutnog radnika u procesu rada koji je
potrebit u neprekidnom trajanju i drugim sliénim sfucajevima, radnik je obvezan raditi prekovremeno bez prethodne
obavijesti.

Clanak 42.

Prekovremeni rad ne mozZe se odrediti:
- radniku koji radi skraceno radno vrijeme zbog Stetnih utjecaja uvjeta rada,
- malodobnom radniku,
- roditelju koji radi skraceno radno vrileme zbog njege teZe hendikepiranog djeteta.

Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine starosti, samohrani roditelj s djetetom do $est godina starosti i
radnik koji radi u nepunom radnom vremenu, moze raditi prekovremeno samo ako dostavi poslodaveu pisanu izjavu o
dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u sluéaju vise sile.

Izjava o pristanku na prekovremeni rad dostavlja se ravnatelju.

5. Preraspodjela radnoga vremena

Clanak 43.

Zbog prirode djelatnosti Ustanove, zastoja u poslu, odnosno poveéanja obima poslova u odredenom
vremenu, osiguranja veceg broja slobodnih dana i ustede energije, zbog rada na dane drZavnih blagdana i neradnih
dana, prirode odredenih poslova, ostvarivanja programa rada Ustanove i drugim sfiénim sluéajevima moze se uvesti
preraspodjela radnoga vremena,

Ako preraspodjela radnoga vremena ne bude moguca na temelju kolektivnog ugovora, odnosno sporazuma
izmedu Radnickog vijeca i ravnatelja, ravnatelj ée za odredivanje preraspodjele zatraziti suglasnost inspekcije rada.

Clanak 44.
Zabranjen je rad malodobnika u preraspodijeljenom punom radnom vremenu.
Trudnica, roditelj s djetetom do tri godine starosti i samohrani roditelji s djetetom do 6 godina starosti, te
radnik koji radi u nepunom radnom vremenu moze radititi u preraspodijelienom punom radom vremenu samo ako
dade pismenu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.

Clanak 45.
Radno vrileme preraspodjeljuje se tijekom kalendarske godine na nadin da u jednom razdoblju traje krace, a
u drugom duze od punog radnog vremana.

Clanak 46.

Zbog naravi posla i zahtjeva procesa rada, radno vrijeme se moZe preraspodijeliti tako da tijekom jednog
razdoblja radnik radi dulje, a tijekom drugog razdoblja krade od punog radnog vremena.

O preraspodjeli odlu¢uje ravnatelj ovisno o obvezama iz godiSnjeg plana i programa rada Ustanove.

Radno vrijeme preraspodijeljeno u skladu sa stavkom 2. ovoga ¢lanka ne moZe ftijekom razdoblja u kojem
traje duZe od punog ili nepunog radnog vremena, ukljucujuci i prekovremeni rad biti duze od 48 sati tjedno.

Preraspodijeljeno radno vrijeme moZe iznositi najduZe 56 sati tjedno, pod uvjetom da je isto predvideno
kolektivnim ugovorom i da radnik dostavi poslodavcu pisanu iziavu o dobrovolinom pristanku na takav rad.

Ako preraspodjela radnog vremena ne bude uredena kolektivnim ugovorom odnosno sporazumom izmedu
Radnickog vijeca i ravnatelja, ravnatelj e za odredivanje preraspodjele zatraziti suglasnost inspekcije rada.

6. Raspored radnoga vremena

Clanak 47.
Tjedno radno vrijeme rasporedeno je u pet radnih. dana ako svojom odlukom ravnatelj ne odredi da de
pojedini radnici odnosno sluZzbe obavijati svoje poslove u $est radnih dana tiedno.
Iznimno, ravnatelj svojom odlukom uz suglasnost Upravnog vijeca, moZe odrediti i dvokratno radno vrijeme.
Dvokratnim radnim vremenom smatra se raspored radnoga vremena kod kojeg radnici izmedu prvog i
drugog dijela rada imaju stanku duZu od dva sata.

Clanak 48.
U smjenskom radu radnici rade sukladno programu rada Ustanove i ugovoru o radu.
Smjena (smjenski rad) je svakodnevni rad radnika prema ufvrdenom radnom vremenu ravnatelja koji radnik
obavija u prijepodnevnom (prva smjena), poslijepodnevnom (druga smjena) ili noénom dijelu dana (treéa smjena)
tijekom radnog tijedna.



Rad u smjenama je rad radnika koji mijenja smjene ili naizmjeniéno obavlja poslove u prvoj | drugoj smjeni
tiiekom jednog mjeseca.

Rad u smijeni je | rad radnika koji naizmjeniéno ili najmanje dva radna dana u tjednu obavija poslove u prvoj |
drugoj smjeni.

Naknada za rad u smjenama iz stavka 3. i 4. ovoga Clanka ispladuje se za obavljanje poslova u drugoj
smjeni.

Nocni rad je u pravilu rad radnika u vremenu izmedu 22 sata uvecer i 6 sati ujutro iduceg dana.

Clanak 49.
Podetak i zavrsetak dnevnog i tiednog radnog vremena i raspored radnog vremena na odredenim poslovima
utvrduje se pisanom odlukom ravnatelja.
O odluci iz stavka 1. ovoga &lanka ravnatelj ée se savjefovati sa Radnickim vijecem.
Raspored i trajanje radnoga vremena utvrdeno prema odredbama stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka, mozZe se
izmijeniti odlukom ravnatelja zbog potrebe uvodenja prekovremenog rada ili preraspodjele radnoga vremena.
O rasporedu i promjeni radnoga vremena ravnatelj ¢e obavijestiti radnika tjedan dana unaprijed, osim u

sluéaju uvodenja prekovremenog rada.
7. Koristenje radnoga vremena

Clanak 50.
Rad treba toc¢no zapoceti i ne smije se prije vremena zavrsiti.
Kontrola pocetka i zavrSetka radnoga vremena obavlja se pomocu kontrolnih uredaja ifi upisivanjem u
evidenciju koriStenja radnoga vremena.
Napustanje radnog prostora, odnosno radnog mjesta dopusteno je uz dozvolu ovlastene osobe, a ukoliko je
potrebno izadi izvan prostora rada, potrebna je posebna propusnica ili odobrenje ovlastene osobe.

Vil ODMORI | DOPUSTI
1. Stanka

Clanak 51.
Radnici koji rade u punom radnom vremenu imaju pravo na stanku u trajanju od 30 minuta, koja se ubraja u

radno vrijeme.
Radnicima koji imaju dvokratno radno vrijeme s prekidom duZim od 30 minuta, u radno vrijeme racuna se 30

minuta nakon isketa prvog dijela radnoga vremena.

Clanak 52.

Na poslovima na kojima je narav posla takva da ne omogucuje prekid rada (tehnicka sluzba i sl.), radi
koristenja stanke, radnicima koji rade na tim poslovima moZe se skratiti dnevno radno vrijeme za 30 minuta, ili pravo
na stanke osigurava se kroz preraspodjelu radnoga vremena, ili pravo na stanku osigurava se viSekratnim koristenjem
odmora u kracem trajanju.

Clanak 53.
Vrijeme koristenja stanke odreduje ravnatelj.

2. Dnevni odmor

Clanak 54.
Dnevni odmor iznosi najmanje 12 sati neprekidno.

3. Tjedni odmor

Clanak 55.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sata neprekidno.

Dani tiednog odmora u pravilu su subofa i nedjelja.

Odlukom o rasporedu radnoga vremena utvrduju se posfovi na kojima je zbog prirode posla radnik obvezan
raditi subotom | nedjeljom, a dan tiednog odmora osigurava im se slijedeceg dana, odnosno u razdoblju odredenom
kolektivnim ugovorom ili sporazumom skloplienim izmedu Radnickog vijeéa odnosno sindikalnog povjerenika i
ravnatelja, ili ugovorom o radu.

Ako se tjedni odmor radi potrebe posla ne moZe koristiti na nacin iz stavka 3. ovoga ¢lanka, moZe se koristiti
naknadno, ali najkasnije nakon 14 dana neprekidnog rada.



4. Godisnji odmor

Clanak 56.
Pravo na placeni godisnji odmor odreduje se u trajanju najmanje Getini tiedna u svakoj kalendarskog godini, a
ne moZe iznositi vi§e od 30 radnih dana.
Malodobni radnik ima pravo na godisnji odmor u trajanju najmanje od pet tiedana.
Radnici koji rade na poslovima sa $tetnim utjecajima, zbog ¢ega im se primjenjuju zastite na radu imaju
pravo na godisnji odmor u trajnju od najmanje pet tjedana.

Clanak 57.
Dodatan broj dana godisnjeg odmora radnik ostvaruje po osnovi radnog staza, sloZenosti posla, radnim
uvjetima, ostvarenom ucinku, socijalnim krterijima, i to:
1. s obzirom na sloZenost poslova

- radnicima | vrste (VSS) 3 dana
- radnicima Il vrste (VSS) 2 dana
- radnicima Ill vrste (SSS, VKV i KV) 1 dana
- radnicima IV vrste (NSS) 1 dan
2. s obzirom na duZinu radnog staZa

- 0od 5 do 15 godina radnog staza 1 dan
- od 15 do 25 godina radnog staZza 2 dana
- od 25 do 30 godina radnog staza 3 dana
- od 30 do 35 godina radnog staza 4 dana
- od 35 do 40 godina radnog staza 5 dana

3. s obzirom na radne uvjete:
- rad na poslovima s oteZanim

psihickim i fizickim napregnutostima ili

posebnim radnim vremenom 2 dana
- rad u smjenama ili redovni rad subotom,

nedjeljiom, blagdanima i neradnim danima

odredenim zakonom 1 dan
4. s obzirom na posebne socijalne uvjete:
- roditelju, posvajitelju i staratelju s

Jjednim malodobnim djetetom 1 dan
- roditelju, posvajitelju ili staratelju
za svako daljnje malodobno dijete jos po 1 dan

- roditelju, posvajitelju ili staratelju
hendikepiranog djeteta, bez obzira na

drugu djecu 2 dana
- invalidu 2 dana
5. prema doprinosu na radu:
- ako ostvaruje natprosjecne rezultate u radu do 2 dana

Pri utvrdivanju trajanja godisnjeg odmora ne uraéunavaju se subote, nedjelje, te blagdani i drugi neradni
dani.

U frajanje godisnjeg odmora ne uracunava se razdoblje priviemene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio
oviasteni lijecnik.

Clanak 58.
Radnici koji po knterijima iz &lanka 57. ovoga Pravilnika ostvare veci broj dana godisnjeg odmora od 30
mogu Koristiti najvise 30 radnih dana godi$njeg odmora.

Clanak 59.

Raspored (plan koriStenja godisnjeg odmora) utvrduje ravnatel, polazedi od potrebe organizacije rada
Ustanove i mogucnosti za odmor radnika.

Ravnatelf je duZan dostaviti radniku odluku o koristenju godidnjeg odmora najkasnije 15 dana prije pocetka
njegova koristenja.

Na odgode koristenja godiSnjeg odmora, prekide i dr. primjenjuju se odredbe zakona i kolektivnog ugovora.

Radniku se moze odgoditi, odnosno prekinuti koristenje godisnjeg odmora samo radi izvr§enja osobito vaznih
| neodgodovih sluzbenih poslova temeljem odluke ravnatelja.

O odluci o rasporedu koriStenja godidnjeg odmora ravnatelj ée se savjetovati sa Radnickim vijecem.

Godisnji odmor se u pravilu koristi izvan razdoblja turisticke sezone.

Radnik moze koristiti godisnji odmor u dva dijela uz suglasnost ravnatelja.

Radnik ima pravo koristiti po dva puta po jedan dan godisnjeg odmora po Zelji uz obvezu da o tome izvjesti
ravnatelja ili po njemu ovilastenu osobu, | to najmanje dva dana prije koristenja.



Clanak 60.
Radnik moZe koristiti godisnji odmor u neprekidnom trajanju ili u dva dijela.
Ako radnik konisti godisnji odmor u dva dijela, prvi dio mora bifi u trajanju od najmanje dva tjedna neprekidno
i mora se koristiti tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na godisnji odmor.
Drugi dio godisnjeg odmora radnik mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduce godine.

Clanak 61.
Godiénji odmor odnosno prvi dio godisnjeg odmora, kaji prekinut ili nije koristen u kalendarskoj godini u kojoj
Jje stecen zbog bolesti ili porodnog dopusta, radnik ima pravo iskoristiti do 30. lipnja iduce godine pod uvjetom da je
radio najmanje 6 mjeseci u godini koja prethodi godini u kojoj se vratio na rad.

Clanak 62,
Radnik u slucaju prestanka sluzbe odnosno rada zbog prelaska na rad k drugom poslodaveu ima pravo
iskoristiti godisnji odmor na koji je stakao pravo u Ustanovi.

Clanak 63.
Radnik ima pravo korisiiti dva puta po jedan dan godisnjeg odmora prema svom zahtjevu i u vrijeme koje
sam odredi, ali je o tome duZan obavijestiti ravnatelja Ustanove ili po njemu drugu oviastenu osobu najmanje tri dana

prije.

Clanak 64.
Radnik moZe se odgoditi odnosno prekinuti koritenje godisnjeg odmora radi izvrSenja vaznih i neodgodivih
sluzbenih poslova.
Odluku o odgodi odnosno prekidu koristenja godisnjeg odmora donosi ravnatelj ili osoba koju on za to oviasti.
Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godisnjeg odmora, mora se omoguditi naknadno
koristenje, odnosno nastavijanje koristenja godisnjeg odmora.

Clanak 65.

Radnik ima pravo na naknadu stvamih troskova prouzrodenih odgodom, odnosno prekidom koristenja
godis$njeg odmora.

Troskovima iz stavka 1. ovoga c¢lanka smatraju se putni i drugi troskovi,

Putnim troSkovima smatraju se stvami troskovi prijevoza koje je radnik imao u polasku i povratku iz mjesta
zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godi$nji odmor u trenutku prekida, kao i dnevnice u povratku do mjesta
zaposlenja prema propisima o naknadi troskova za sluzbena putovanja.

Drugim trokovima smatraju se ostali izdatci koji su nastali za radnika zbog odgode, odnosno prekida
godi$njeg odmora, §to dokazuje odgovarajucéom dokumentacijom.

5. Placeni dopust

Clanak 66.
Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na dopust uz naknadu place (placeni dopust) do ukupno
najvise deset radnih dana u jednoj kalendarsoj godini, u sljedecim slucajevima:

— Ssklapanje braka 5 radnih dana
— rodenje dieteta 5 radnih dana
— smrt supruznika, djeteta, roditelja,

posvojenika, posvojitelja, skrbnika, startelja i unuka 5 radnih dana
— smit brata ili sestre, djeda ili bake, te roditelja supruznika 2 radna dana
— selidbe u istom mjestu stanovanja 1 radni dan
— selidbe u drugo mjestu stanovanja 2 radna dana
— dobrovoljnog darivanja krvi 1 radni dan

— fteske bolesti djeteta ili roditelja izvan mjesta stanovanja 2 radna dana
— polaganja strucnog ispita prvi put 7 radnih dana
— nastupanja u kultumim i 8portskim priredbama 1 radni dan

— sudjelovanja na sindikalnim susretima,
seminarima, obrazovanju za sindikalne aktivnosti i dr. 2 radna dana

— elementame nepogode 5 radnih dana



Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrini sluéaj naveden u stavku 1. ovoga &lanka, neovisno o
broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim osnovama.

Clanak 67.
Za vrijeme struc¢nog ili opceg Skolovanja, osposobljavanja ili usavriavanja, radniku se moZe odobriti godisnje
do 7 radnih dana placenog dopusta za pripremanje i polaganje ispita.

Clanak 68.
Radnik koji je upucen na Skolovanje, strucno osposobljavanje ili usavravanje ima pravo na placeni dopust
do 15 radnih dana godisnje za pripremanje i polaganje ispita.
Za pripremanje i polaganje zavrdnog ispita radnik, osim placenog dopusta iz stavka 1. ovoga élanka, ima
pravo na jo§ 5 radnih dana placenog dopusta.

§ Clanak 69.
Radnik moZe konistiti placeni dopust iskljucivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih ima pravo na
placeni dopust.
Ako okolnost jz Clanka 66. ovoga Pravilnika nastupi u vrijeme koristenja godisnjeg odmora ili u vrijeme
odsutnosti s rada zbog priviemene nesposobnosti za rad (bolovanje), radnik ne moZe ostvarifi pravo na placeni
dopust za dane kada je koristio godi$nji odmor ili je bio na bolovanju.

Clanak 70.
U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi sa sluzbom ili radnim odnosom, razdoblja placenog
dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

6. Neplaceni dopust

Clanak 71.

Radniku se moZe odobriti dopust bez naknade place (neplaceni dopust) do 30 dana u tijeku kalendarske
godine pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece izazvati te§koce u obavljanju posiova Ustanove, a osobito:
radi gradnje, popravka ifi adaptacije kuce ili stana, njege ¢lana uZe obitelji, lijeGenja na viastiti trosak, sudjelovanja u
kultumo-umjetnickim i Sportskim priredbama, vlastitog $kolovanja, doskolovanja, osposobljanja, usavr$avanja ifi
specijalizacije, i to:

- Za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj $koli najmanje 5 radnih dana

- za pripremanje i polaganje ispita u viSoj skoli i na fakultetu najmanje 10 radnih dana

- za sudjelovanje na strucnim seminarima i savjetovanjima najmanje 5 radnih dana

- za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja, posebnih znanja i vjestina (u¢enje stranih jezika,
informaticko obrazovanje i dr.) najmanje 2 radna dana

Skolovanje | struéno usavrsavanje iz stavka 1. ovoga Glanka treba biti u vezi s poslovim koje radnik obavija ili
njegovom profesijom ili djielatno$éu Ustanove.

Kad to okolnosti zahtjevaju, moze se radniku neplaceni dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka odobriti u trajanju
duljiem od 30 dana.

Clanak 72.
Za vrijeme neplacenog dopusta radniku miruju prava i obveze iz radnog odnosa.

7. Placéeni medicinski odmor
Clanak 73.
Radniku koji radi na tezim poslovima, odnosno poslovima za koje je priznat staZ osiguranja s povecanim
trajanjem, moZe se odobriti placeni medicinski odmor, ako su obavijajuci takve poslove stekli:

- od 5 do 10 godina staZa osiguranja 5 radnih dana

(svake 4 godine)
-od 10 do 15 godina staZa osiguranja _ 5 radnih dana

(svake 3 godine)
- od 15 do 20 godina staZa osiguranja 5 radnih dana

(svake 2 godine)
- od 20 do 30 godina staZa osiguranja 7 radnih dana

(svake 2 godine)
- od 30 godina staZa osiguranja do mirovine 7 radnih dana

(svake godine).



VIl ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA | PRIVATNOSTI RADNIKA

1. Zastita zdravlja i sigurnost na radu

Clanak 74.
Ustanova je duZna osigurati nuzne uvjete za zdravlje i sigumost radnika na radu.
Ustanova je duZna poduzeti sve mjere nuzne za zastitu Zivota, te sigumost i zdravije radnika ukljucujuci
njihovo osposobljavanje za siguran rad, sprje¢avanje opasnosti na radu te pruZanje informacije o poduzetim mjerama

zastite na radu.
Ustanova je duzna osigurali dodatne uvjete sigumosti za rad invalida u skladu s posebnim propisima.

Clanak 75.

Duznost je svakog radnika brinuti se o viastitoj sigumosti i zdraviju, kao i sigumost i zdraviju drugih radnika,
te osoba na koje ufjecu njegovi postupci tijekom rada u skladu s osposobljenoicu i uputama koje mu je osigurala
Ustanova.

Radnik koji u slu¢aju ozbiline, prijetece i neizbjezne opasnosti napusti svoje radno mjesto, ili opasno
podrucje, ne smije biti stavljen u nepovolniji polozaj zbog takvoga svog postupka, u odnosu na druge radnike, i mora
uZivati zastitu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je po posebnim propisima ili pravilima struke bio duzan
izloZitit se opasnosti radi spaSavanja Zivota i zdravija ljudi i imovine.

2. Zastita privatnosti

Clanak 76.

Radnici su obvezni ravnatelju dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o evidenciji u oblasti rada, a
radi ostvarivanja prava i obveza iz radnoga odnosa i podatke: za obraéun poreza iz dohotka i odredivanje osobnih
odbitaka, podatke o skolovanju i odredenim specijalistickim znanjima, zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti, o
ugovomoj zabrani utakmice s prethodnim poslodavcem, podatke vezane uz zastitu majéinstva i sl.

Izmijenjeni podaci moraju se pravodobno dostaviti oviastenoj osobi.

Radnici koji ne dostave utvrdene podatke snose Stetne posliedice foga propusta.

Clanak 77.
Ravnatelj ¢e posebno opunomoditi osobu koja smije podatke o radnicima prikupljati, koristiti i dostavijati
tre¢im osobama.
O prikupljanju, obradivanju, kori§tenju i dostavijanju trecim osobama podataka o radniku, ravnatelj ée donijeti
odluku uz prethodnu suglasnost Radnickog vijeca, kao i imenovanju osobe koja je ovlastena nadzirati provedbu fe
odluke.,

X. PLACE, NAKNADE | DRUGA MATERIJALNA PRIMANJA RADNIKA

Clanak 78.
Radnici Ustanove imaju pravo na pladu, naknade i druga materijalna primanja sukladno kolektivnom
ugovoru, ovom Pravilniku i Pravilniku o placéama i naknadama.

1. Plaée, dodaci na place i naknade

Clanak 79.
Radnik Ustanove ima pravo na placdu, dodatke na placu i naknade, te pravo na posebne dodatke i
naknade.

1.1. Place

Clanak 80.
Placu radnika ¢ini umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je radnik rasporeden i
osnovice za izracun place, uveéan za 0,5 % za svaku navrienu godinu radnog staza.

Clanak 81.
Osnovica za obracun place utvrduje se na nacin ureden prosebnim propisom ili aktom osnivaca
Ustanove.

Clanak 82.
Radna mjesta radnika utvrduju se, ovisno o struc¢noj spremi, kao:
- radna mjesta | vrste za koja je opci uvjet visoka strucna sprema,
- radna mjesta Il vrste za koja je opci uvjet visa strucna sprema,
- radna mjesta Ill vrste za koja je opci uvjet srednja struc¢na sprema,
- radna mjesta IV vrste za koja je opci uvjet niZa struéna sprema ili osnovna $kola.



Clanak 83.
Vrijednost koeficijenta radnih mjesta propisanim Pravilnikom o unutamjem ustrojstvu i nadinu rada
Ustanove utvrduju se Pravilnikom o placama sukladno Uredbi.

Clanak 84.
Za nalprosjeéne rezultate u radu radnici mogu ostvarivali dodatak za uspjesnost na radu koji moze
iznositi najvise tri mjeseéne place godisnje, a prema kriterijjima koji se utvrduju prema Pravilniku o placama i
naknada.
Odluku o mjeseénom dodatku po osnovi rezultata rada donosi ravnatelj na prijediog voditelja odjela.

Clanak 85.
Radnik ima pravo na poseban dodatak ako poslove obavlja na radnom mjestu s posebnim uvjetima
sukladno kolektivnom ugovoru.
Dodaci za poslove s posebnim uvjetima rada iz stavka 1. ovog &lanka ulaze u placu.

Clanak 86.
Placa se isplacuje nakon obavijenog rada.
Placa se isplacuje u novcu.
Placa se isplacuje u razdobljma koja ne smiju biti duZa od mjesec dana.
Ako kolektivnim ugovorom li ugovorom o radu nije drugacije odredeno, placa se za prethodni mjesec
isplacuje najkasnije do 15 dana u narednom mjesecu.

Clanak 87.
Pravo na plaéu radnici ostvaruju danom kad su stvamo zapoceli sa radom, ako posebnim zakonom nije
Sto drugo odredeno.
Pravo na povecanje place radnici ostvaruju od prvog dana iduceg obracunskog razdoblja za place,
racunajuci od dana kada su ostvarili pravo na povecanje place.

Clanak 88.
Prifikom isplate plade, naknade placde i otpreminine radniku se uruéuje obracun iz kojeg je vidljivo kako je
utvrden iznos place, nakande place i otpremnine.
Ako se radniku ne isplati placa, naknada placde ili ofpremnina do dana dospijelosti, ili se na isplate u
cijelosti, radniku se do kraja mjeseca u kojem je dospijela isplata place, naknade placa ili ofpremnine urucuje
obracun iznosa koji je Ustanova duZna isplatiti radniku .

Clanak 89.
Pravilnikom o placama i naknadama pobliZe se ureduje nadin obraéuna placa za svako sluzbenicko i
namyjestenicko radno mjesto.

1.2. Ostale naknade i materijalna prava radnika

Clanak 90.
Osnovna placa radnika uvecat ¢e se za rad nodu, za prekovremeni rad, rad subotom, rad nedjefjom, rad
u smjenskom radu u drugoj smjeni i za dvokratni rad u visini utvrdenoj Pravilnikom o placi i naknadama.

Clanak 91.
Radnik ima pravo na naknadu za vrijeme bolovanja i profesionalne bolesti ili povrede na radu u iznosu
utvrdenom Pravilnikom o placi i naknadama.

Clanak 92.

Radnik Ustanove ima pravo na regres za koristenje godisnjeg odmora, na ofpremninu prilikom odlaska u
mirovinu, pravo na pomoc, pravo na naknadu troskova za vrijeme sluZbenog puta, pravo na terenski dodatak,
pravo na naknadu za odvojeni Zivot, pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla, pravo na naknadu
za odobreno koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe i pravo na isplatu jubilame nagrade u skladu s
Pravilnikom o placama i naknadama.

Radnici Ustanove imaju pravo i na druge naknade utvrdene kolektivnim ugovorom ili Pravilnikom o
placama i naknadama.

X. 1ZUMI | TEHNICKA UNAPREDENJA

Clanak 93.

Radniku koji pokaZe interes za stvaranje izuma ili istraZivanje mogucnosti tehnickih unapredenja u svezi sa
djelatnoséu Ustanove, ravnatelj ée posebnom odlukom odobriti novéana sredstva za struénu literaturu, odnosno
potrebnu opremu, ako su za to u programu rada osigurana pofrebita sredstva.

Izumi ostvareni na radu ili u svezi s radom pripadaju Ustanovi.



Na izum kojega radnik ostvari izvan rada ili koji nema veze s radom, a u svezi je s djelatno§éu Ustanove,
Ustanova ima pravo prvokupa.
Posebnim ugovorom utvrdit ¢e se nadoknada za primjenjeno tehnicko unapredenje koje je prediozio radnik.

Xl. PRESTANAK UGOVORA O RADU
1. Nacin prestanka ugovora o radu

Clanak 94.

Ugovor o radu prestaje:
1. smréu radnika,
2. istekom vremena na koje je skloplien ugovor o radu na odredeno vrijeme,
3. kada radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staZa, ako se Ustanova i radnik drugacije ne dogovore,
4. dostavom pravomocénog rjeSenja o mirovini zbog opée nesposobnosti za rad,
5. sporazumom radnika i ravnatelja
6. otkazom,
7. odlukom nadleznog suda.

2. Sporazum o prestanku ugovora o radu

Clanak 95.
Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moZe dati radnik i ravnatelj.
Sporazum o prestanku ugovora o radu zakljuéuje se u pismenom obliku i sadrZi osobito:
- podatke o strankama i njihovom prebivalistu, odnosno sjedistu,
- datum prestanka ugovora o radu.
Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisuju radnik i ravnatelj, odnosno osoba koju on ovlasti.

3. Otkaz ugovora o radu

Clanak 96.
Ugovor.o radu mogu otkazati Ustanova i radnik.

3.1. Redoviti otkaz poslodavca

Clanak 97.

Ravnatelj odnosno Upravno vijece mogu otkazati ugovor o radu uz ugovoreni otkazni rok ako za to ima
opravdani razlog, u slucaju:
- ako prestane potreba za obavijanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih ili organizacijskih razloga
(poslovno uvjetovani otkaz),
- ako radnik nije u mogucnosti uredno izvrsavali svoje obveze iz radnog odnosa zbog odredenih trajnih osobina ili
sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz), ili
- ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skriviienim ponaSanjem radnika) sukiadno kolektivnom
ugovoru i zakonu.

Svakom radniku kojemu Ustanova otkazuje, razlog otkaza nije skrivijeno ponaanje radnika, pripada
ofpremnina u skladu sa Zakonom o radu i Pravilnikom o pla¢ama | naknadama radnika Ustanove.

Clanak 98.
Ako Ustanova zbog organizacijskih ili drugih razloga propisanih zakonom radniku otkaZe ugovor o radu, ne
smije 6 mjeseci na istim poslovima zaposliti drugog radnika.
Ako u roku iz stavka 1. ovog ¢lanka nastane potreba zapoSljavanja zbog obavljanja istih poslova, Ustanova
Jje duZna ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku kojem je otkazan ugovor o radu iz poslovno uvjetovanih razloga.

Clanak 99.
Poslovno i osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako Ustanova ne moze zaposliti radnika na nekim
drugim poslovima ili ako ne moZe obrazovati ili osposobiti radnika za rad na nekim drugim poslovima.

Clanak 100.
Pri odlucivanju o poslovno i osobno uvjetovanom otkazu, mora se voditi racuna o trajanju radnog odnosa,
starosti i obvezama uzdrzavanja koje tereti radnika.

Clanak 101.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanoga skrivljenim ponaSanjem radnika, ravnatelj je duZan radnika pismeno
upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucnost otkaza za slucaj nastavka kr8enja tih obveza, osim
ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano oCekivati da ravnatelj to ucini.

Prije redovitog otkazivanja uvjefovanog skrivijenim ponaSanjem radnika, radniku se mora omoguciti da
iznese svoju obranu.



3.2. Redoviti otkaz radnika

Clanak 102.
Radnik moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodedi za to razlog.

3.3. Izvanredni otkaz

Clanak 103.

Ustanova i radnik imaju mogucénost otkazati ugovor o radu sklopljen na neodredeno ili odredeno vrijeme, bez
obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito tedke povrede
obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vaZne ¢injenice, uz uvaZzavanje svih okolnosti i interesa obiju
ugovomih stranaka, nastavak radnog odnosa nije moguc.

Clanak 104.
Ugovor o radu mozZe se izvanredno otkazati samo u roku petnaest dana od dana saznanja za éinjenicu na
kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Clanak 105.
Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanoga skrivijenim ponasanjem radnika, radniku ¢e se omoguditi da
iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano oéekivati od Ustanove da to udini.

3.4. Redoviti otkaz ugovora o radu na odredeno vrijeme

Clanak 106.
Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moZe se redovito otkazati samo ako je takva mogucnost
otkazivanja predvidena ugovorom.

3.5. Oblik, obrazloZenje i dostava otkaza te tijek otkaznoga roka

Clanak 107.

Otkaz mora imati pisani oblik.

Ravnatelj odnosno Upravno vijeée moraju u pisanom obliku obrazloZiti otkaz.

Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Otkazni rok pocinje teci od dana dostave otkaza.

Otkazni rok ne tece za vrijeme trudnode, koristenja porodnog dopusta, dopusta za njegu djeteta s tezim
smetnjama u razvoju, koristenja prava na rad u skreéenom radnom vremenu roditelja, odnosno posvaojitelja, koristenje
posvaojiteliskog dopusta, priviemene nesposobnosti za rad, godiSnjeg odmora, placenog dopusta, vojne sluzbe te u
drugim sluéajevima opravdane nenazoénosti radnika na radu odredenim zakonom,

4. Otkazni rok

Clanak 108.
U slué¢aju redovitog otkaza, otkazni rok je najmanje:

— dva fjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno manje od jedne godine,

— mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno jednu godinu,

— mjesec dana i dva fjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno dvije godine,
— dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno pet godina,

— dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno deset godina,
— I mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod poslodavca proveo neprekidno dvadeset godina.

Otkazni rok iz stavka 1. ovoga ¢lanka radniku koji je kod poslodavea proveo u radnom odnosu neprekidno
dvadeset godina, povecava se za dva tjedna ako je radnik navrsio 50 godina Zivota, a za mjesec dana ako je
navrsio 55 godina Zivota.

Ugovorom o radu moZe se odrediti kraci otkazni rok za radnika nego za poslodavca, od roka odredenog u stavku
1. ovoga &lanka, za slucaj kada radnik otkazuje ugovor o radu.

Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moze biti duZi od mjesec dana, ako on za to ima osobito vaZzan
razlog.



Clanak 109.

Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog kréenja obveza iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivijenim
ponasanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duzini polovice otkaznih rokova utvrdenih u stavku 1. i 2. ¢lanka
108.

Clanak 110.
Za vrjeme otkaznog roka radnik ima pravo uz naknadu plade odsustvovati s rada Cetiri sata fjedno radi
traZenja novog zaposlenja.

Clanak 111.
Ako radnik na zahtjev ravnatelja prestane raditi prije isteka propisanog ili ugovorenog otkaznog roka,
ravnatelf mu je duZan isplatiti naknadu place i priznali sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznoga roka.

5. Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora

Clanak 112.

Odredbom ovoga Pravilnika koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na slucaj kada Ustanova otkaZe
ugovor o radu i istovremeno predloZi radniku sklapanje novoga ugovora pod izmjenjenim uvjetima (otkaz s ponudom
izmjenjenog ugovora). -

Ako radnik prihvati ponudu Ustanove pridrzava pravo pred nadleznim sudom osporavati dopustenost takve
izmjene ugovora.

O ponudi za sklapanje ugovora pod izmjenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti u roku koji odredi
Ustanova, a koji ne smije biti kraci od 8 dana.

U sluéaju otkaza iz stavka 1. ovoga &lanka rok tece od dana kada je radnik priopcio ravnatelju svoje odbijanje
ponude za sklapanje ugovora o radu po izmjenjenim uvjetima, ili ako se radnik nije ocitovao o primijenoj ponudi, ili se
ocitovao nakon isteka ostaviljenog mu roka.

6. Vracanje radnika na posao u sluéaju nedopustenog otkaza

Clanak 113.
Ako sud utvrdi da otkaz nije dopuSten i da radni odnos nije prestao, naredit ¢e vracanje radnika na posao.
Radnik koji osporava dopustenost otkaza moZe ftraZiti da sud privremeno, do okonéanja spora, naredi

njegovo vracanje na posao.
Ustanova je duzna postupiti prema naredbama iz stavka 1. i 2. ovoga élanka.

7. Sudski raskid ugovora o radu

Clanak 114.
Ako sud utvrdi da otkaz nije dopusten, a radniku nije prihvatjivo nastaviti radni odnos, sud ée na zahtjev
radnika odrediti dan prestanka radnog odnosa i dosuditi mu naknadu Stete, te druge obveze propisane zakonom.
Odlluku iz stavka 1. ovoga Cklanka sud moZe donijeti na zahtjev Ustanove ako postoje okolnosti koje
opravdano ukazuju da nastavak radnog odnosa, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovomih staranka, nije
moguc.

8. Prenosenje ugovora na novoga poslodavca

Clanak 115.
Ako se statusnom promjenom ili pravnim poslom na novog poslodavca prenese Ustanova ili dio Ustanove,
prenose se i svi ugovon o radu radnika, te njihova prava i obveze na nacin propisan Zakonom o radu.

9. Otpremnina

Clanak 116.
Radnik kojem se otkazuje ugovor o radu skloplien na neodredeno vrijeme nakon najmanje dvije godine
radnog staza u Ustanovi, a razlog otkaza nije skrivijeno ponadanje radnika, ima pravo na ofpremninu u skladu sa

zakonom i ovim Pravilnikom.
Otpremnina se isplacuje najkasnije u roku od 15 dana nakon prestanka radnog odnosa.

Clanak 117.

Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti a koji nakon
zavrSenog lijecenja i oporavka ne bude vracen na rad, ima pravo na ofpremninu najmanje u dvostrukom iznosu od
iznosa koji bi mu inace pripadao.

Radnik koji je neopravdano odbio zaposlenje na ponudenim mu poslovima, nema pravo na olpremninu u
dvostrukom iznosu.



Clanak 118.
U slucaju kad radnik ima pravo na otpremninu, njezina visina odreduje se sukladno odredbama kolektivnog
ugovora, odnosno Pravilnika o placi i naknadama.

Xll. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA IZ RADNOGA ODNOSA

Clanak 119.

Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa moZe u roku od petnaest dana od
dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnoso od dana saznanja za povredu prava, zahtijevati od
Upravnog vijeca ostvarenje toga prava.

Ako Upravno vijece u roku petnaest dana od dostave zahtjeva radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne udovolji
tom zahtjevu, radnik moZe u daljnjem roku od petnaest dana zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred nadleznim

sudom.
Rokovi iz stavka 1. i 2. ne odnose se na potraZivanje naknade Stete i druga novéana potraZivanja iz radnog

odnosa.
Zadtitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moZe zahtjevati radnik koji prethodno nije podnio
zahlfev za ostvarivanje svojih prava Upravnom vijedu.

Clanak 120.
Ako je zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili ovim Pravilnikom predviden postupak mimoga
rjesavanja nastaloga spora, rok od petnaest dana za podnodenje zahtjeva sudu teée od dana okoncéanja toga
postupka.

Clanak 121.
Zahtjev za zastitu prava zadrZava izvr§enje odluke do njezine konacnosti,

Clanak 122.
Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa, osim odluka za koje je Statutom ili ovim
Pravilnikom odredeno da ih donosi ravnatelj, donosi Upravno vijece.
O zahtjevu za zastitu prava radnika odlucuje Upravno vijece.

Clanak 123.

Dostavijanje odluka, obavijesti i drugih pismenih akata u svezi s ostvarivanjem prava i obveza radnika
obavlja se, u pravilu, neposrednom predajom radniku.

Potvrdu o izvrSenom dostavijanju (dostavnicu) potpisuju primatelj i dostavijaé. Primatelj ¢e na dostavnici sam
slovima naznacditi dan prijema.

Radniku se odluka moZe dostaviti i putem poste, na adresu koju je prijavio poslodavcu. U sluéaju odbijanja
prijema il nepoznate adrese, dostavijanje se obavija isticanjem na oglasnoj ploéi Ustanove.

Istekom roka 8 dana od dana oglasavanja na oglasnoj ploci Ustanove smatra se da je dostavijanje izvr§eno.

Clanak 124.
Ako radnik ima punomocnika, dostavijanje se obavlja osobi koja je odredena za punomocnika.

Clanak 125.
Odluke ravnatelja odnosno Upravnog vijeca koje se uruéuju radniku trebaju sadrzavati uputu o pravu na
podnodenje zahtjeva za zastitu prava, ili naznaku da je odluka konacna.

XMl RADNICKO VIJECE, SINDIKATI | SKUP RADNIKA

Clanak 126.
Ustanova ce, ako radnici tako odluce i ako se steknu zakonom propisani uvjeti, ustanoviti Radniéko vijece, te
osigurati potrebne uvjete za rad Radniékog vijeca.
PobliZi uvjeti za rad Radnickog vijeca uredit ¢e se sporazumom izmedu Radniékog vijeéa i Ustanove.
Ravnatelj je odgovoran za pravodobno dostavijanje podataka Radnickom vijecu u sluéajevima kada je
zakonom propisana obveza obavjeScivanja, prethodnog savjetovanja ili pribavijanja suglasnosti radnickog vijeca na
odredene odluke.

Clanak 127.
Dok se ne ustanovi Radnicko vijece, njegova prava i obveze, sukladno Zakonu o radu, ima sindikaini
povjerenik.

Clanak 128.
Ravnatelj je duZan najmanje dva puta godisnje sazvati skup svih radnika radi obavje$éivanja i rasprave o
stanju i razvoju Ustanove, te o radu Radnickog vijece, odnosno o radu i suradnji sa sindikalnim povjerenikom.
Skup radnika saziva se u rokovima utvrdenim godisnjim planom i programom rada Ustanove.



Skupovi radnika mogu se odrZavati u smjenama ako je fo povoljnije radi nesmetanog odvijanja rada
Ustanove.

XIv. NAKNADA STETE

1. Odgovornost radnika

Clanak 129.
Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjemo ili iz krajnje napaznje uzrokuje Stetu Ustanove, duZan je

Stetu naknaditi.

Clanak 130.
Ako Stetu uzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koji je uzrokovao.
Ako se za svakog radnika ne moZe utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da su svi radnici

podjednako odgovomi i $tetu naknaduju u jednakim dijelovima.
Ako je viSe radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom ili umisljajem, za Stetu odgovaraju solidamo.

Clanak 131.
Visina $tete utvrduje s na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari, a ako ovih nema, procjenom
vrijednosti oStecenih stvari.
Procjena vrijednosti ostecéene stvari obavija se putem vjeStacenja.

Clanak 132.
Naknada $tete odreduje se u pau$alnom iznosu od 500,00 kn, ako je prouzrokovana:

1. tuénjavom vise radnika u vrijeme rada,

2. zakasnjenjem u dolasku na posao, izlaskom s posifa u vrijeme rada ili napustanjem rada prije kraja radnoga
vremena,

3. neopravdanim izostankom s rada,

4. zastojem u radu usljjed nestruénog rukovanja sredstvima za rad,

5. nemarmim obavljanjem poslova i radnih zadaca,

6. prestankom rada prije isteka otkaznoga roka.

Clanak 133.
Ako je Steta uzrokovana radnjom iz &lanka 132. ovog Pravilnika mnogo veca od utvrdenoga iznosa naknade,
ravnatelj moZe zahtijevati naknadu u visini stvarmo utvrdene Stete.

Clanak 134.
Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjemo ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu trecoj osobi, a Stetu
Jje naknadila Ustanova, duZan je Ustanovi naknaditi iznos naknade isplacene trecoj osobi.

Clanak 135.
Radniku ée se naknada Stete smanjiti pod uvjetom da Steta nije ucinjena namjemo, da radnik do sada nije
uzrokovao Stete, ako je radnik poduzeo sve da se Steta otkloni , a osobito:
- ako se Steta moZe u cijelosti ili djelomi¢no ukoniti radom u Ustanovi ili njenim sredstvima,
- ako je radnik u teskoj materijalnoj situaciji, a naknada Stete bi ga osobito tesko pogodila,
- ako se radi o invalidu, stariiem radniku, samohranom roditelju ili skrbniku,

- ako se radi o manjoj Steti.
Smanjenje $tete iz razloga iz stavka 1. ovoga Clanka iznosti najmanje 20%, a radnik se moZe | u cijelosti

osloboditi od naknade Stete.
Odredba stavka 1. i 2. ovoga Glanka ne odnosi se na radnika koji je Stetu uzrokovao kaznenim djelom s

umiSljajem.
2. Odgovornost Ustanove

Clanak 136.
Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, Ustanova je duZna radniku naknaditi Stetu po opcim

propisima obveznoga prava.
Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovoga &lanka odnosi se i na $tetu koju je Ustanova uzrokovala radniku

povredom njegovih prava iz radnoga odnosa.
3. Zastara potrazivanja za naknadu Stete

Clanak 137.
Potrazivanje naknade uzrokovane $tete zastarijeva za tri godine i te€e od dana saznanja za Stetu i uinitelja.
U svakom sluéaju, ovo potraZivanje zastarijeva za pet godina od kada je Steta nastala.



Clanak 138.
Kada je Steta uzrokovana kaznenim djelom, a za kazneno gonjenje je predviden dulji rok zastare, zahtjev za
naknadu Stete prema odgovomoj osobi zastarijeva kad istekne vrijeme odredeno za zastaru kaznenog gonjenja.

Clanak 139.
PotraZivanje naknade Stefe koju Ustanova isplati frecoj osobi zastarijeva prema radniku koji je Stefu
prouzrokovao u roku od $est mjeseci od dana isplacene naknade.

XV. ZASTITA DOSTOJANSTVA RADNIKA

Clanak 140.
Poslodavac je duZan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavijanja posla tako da im osigura uvjete rada u
kojima nede biti izloZeni uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju. Ova zaStita ukljuéuje i poduzimanje
preventivnih mjera.

Clanak 141.
Osobe oviastene primati i jeSavati prituzbe vezane za zastitu dostojanstva radnika su Direktor i Rukovoditelf
kadrovske sluzbe.

Osoba iz stavka 1. ovoga clanka duZna je u roku od osam dana od dostave prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti
sve potrebne mjere primjerene pojedinom sluaju radi sprjeCavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.

U postupku ispitivanja prituzbe, ispitat ¢e radnika kkoji je prituzbu podnio, osobu za koju se tvrdi da je
uznemiravala ili spolno uznemiravala radnika, utvrditi nacin i okolnosti uznemiravanja, te izvesti druge dokaze u
svrhu utvrdenja relevantnih ¢injenica, te o svemu fome sastaviti zapisnik koji potpisuju osoba iz stavka 1. ovog ¢l.
i radnik koji je podnio prituzbu.

Clanak 142.
Ako utvrdi da je radnik koji je podnio prituzbu uznemiravan ili spolno uznemiravan, osoba iz ¢l. 141. ovog
pravilnika upozoriti ée direktora na potrebu hitnog poduzimanja mjera kojima se spre¢ava nastavak

uznemiravanja odnosno spolnog uznemiravanja.
U tu svrhu osobi koja uznemirava ili spolno uznemirava radnika predloZit ¢e se sklapanje aneksa ugovora o radu

za druge poslove, {j. dati joj otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora.

Ako se radi o teZzem obliku uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja radnika, poslodavac ce foj osobi koja
uznemirava ili spolno uznemirava radnika, dati izvanredni otkaz ugovora o radu.

Clanak 143.
Ukoliko se prituzba radnika odnosi na osobu- radnika drugog poslodavca, osoba iz él.141. ovog pravilnika ce bez
odgode obavijestiti njegova poslodavca i zabraniti daljnji dotcaj te osobe s uznemiravanim ili spolno
uznemiravanim radnikom.

Clanak 144.
Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni i za njihovu tajnost je odgovoma osoba iz ¢l.
141. pravilnika koja je rjeSavala prituzbu vezanu uz zadtitu dostojanstva radnika, kao i druge osobe koje su
sudjelovale u postupku rjedavanja prituzbe, o éemu moraju biti upozorene i to konstatirano u zapisnik.

Clanak 145.
Ako se radi o blaZem obliku uznemiravanja radnika i ako postoje izgledi da se uznemiravanje viSe nece ponoviti,
osobi koja uznemirava se moZe dati strogo upozorenje i opomena.

U sluGaju ponavijanja uznemiravanja iz st. 1. ovog ¢lanka, poduzet ¢e se mjere iz ¢l. 141. i 142. ovog pravilnika

XVI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 146.
Izmjene i dopune ovoga Pravilnika donose se na nacin propisan Zakonom o radu i Statutom.

Clanak 147.
Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu Javne ustanove “Nacionalni park
Komati” od 12. studenog 2002. godine.



Clanak 148.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu 8 dana od dana objave na oglasnoj ploci Ustanove.

Klasa:612-07/10-70/5
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s o Yn A/
Ovaj Fravilnik o radu ?bjavb"en Je na oglasnoj ploéi Ustanove dana v, 0. A0 4/ , te je stupio na
snagu dana /753 _ O/ Aodd. godine.
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